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Una organizacion existe
cuando las personas
interactan entre si
para realizar funciones
esenciales que ayudan a
alcanzar las metas.
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3Que es?
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Una organizacion no
puede existir sin
interactuar con:

una organizacion es una
colectividad de
personas, trabajadores
y empleados, ligados por
determinadas relaciones
socioeconomicas

Para que una
organizacion sea

considerada como tal,

debe contar con los
siguientes elementos:

A
Iglesia
Objetivos Familia
Comunes Gobierno
Escuela

I Grup huano

Recursos.

Fines y objetivos por
alcanzar.
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Organizacion

grandes

'Tiene entre 200 y
1000 miembros

Tipos
caracteristicas

de organizacion y
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Segln su tamano:

Organizacion lineal
Este modelo de
jerarquias es el
tradicional, existe una
jefatura que toma las

Organizaciones
pequenas.

Son aquellas que tienen
entre 10 a 49 miembros,
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Organizacion funcional

Este modelo permite
fraccionar el trabajo y
es la version
“actualizada”
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Organizaciones publicas

Servicios pablicos
alcanzar algo econémico
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Tipos de organizacion y
caracteristicas
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Organizaciones publicas.
Son aquellas en las que
existe participacion del

Segin la ganancia

gobierno.
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Segin la propiedad:

Organizaciones privadas.
Son aquellas en las que
el capital es privado y
no del Estado.

Organizaciones con fines
de lucro.

Son a?rupaciones de
capital privado que
comercializan bienes o
servicios
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Segun la estructura

Organizaciones
informales.
Surgen espontaneamente

debido a las actividades
e interacciones de los
participantes

Surgen de manera
deliberada y se
establece un patron de
relaciones entre sus
componentes.

Organizaciones formales.
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ipos de organizacion

T
caracteristicas
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Segun su fin:

Pueden ser con o sin
fines de lucro. Por
ejemplo, los bancos
tienen animo de lucro
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Organizacion Matricial

En este modelo

y el cumplimiento de
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Segin su localizacion:

Pueden ser locales,
nacionales e
internacionales.

resultados

organizacional el trabajo
se divide por proyectos

Organizacion en comités

Como lo indica su
nombre, este modelo
opera con comités a los
cuales se les asigna un

aspecto o etapa

Orgamzacwnes con ﬁnes

administrativos.

Son aquellas

organizaciones creadas

gor un gobierno para
rindar servicios a la

comunidad.
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