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:
{Qué son?

Es el conjunto de ereencins, valores v

practicas compartidas que permite a un

grupo  de - personas - enforar - todas sus

actividades  hacia una misma  mela

Representa una ayuda pars el cumplimiento

e TS T ONelNOS e 68 eitifaaes

correspondientes.

.
Tipos.
LOrientada al poder.
el enfoque esta en que la empresa, sea
competitiva. Cada empleado presta un
servicio y nada mas.

2.0rientada a las no

mas.
Hay apedao a las sanciones. protocolos;
funciones y responsabilidades.

3. Orientada a los resultados.
Prioriza las metas-a corto plazo v el
ahorroderecursos. = - -
4. Orientatla a las personas.
Esta centrada en el desarrollo de los
colaboradores: “que incluyen’ v' las

impulsh.

piise
Caracteristicas.
» Es multifactorial.
las ordanizaciones estan sujetas a las condiciones
sociales en las que se enmarcan.

« I's producto de la interpretacion.
factores interrelacionados que estan configurando
el modo en que se vive dentro de una ordganizacion

a forma en que esta es percibida desde fuera,

« Incide en la vida interna de la empresa.
Todos estos elementos en conjunto afectan
directamente la forma en que se trabaja
dentro de una ordanizacion.

« Afecta la percepeion externa de la

compania,
Los consumidores pueden percibirlo.
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Bibliografia:

https://blog.hubspot.es/marketing/cultura-
organizacional#:~:text=La%20cultura%20organizacional%20es%20el,objetivos%20de%20las

%20entidades%20correspondientes.
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