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¢Que es una cultura organizacional?

Es un conjunto de creencias,valores,
normas y reglas que definen el
comportamiento de una organizacion como
cultura corporativa, cultura empresarial o

D
‘ cultura institucional.
4\ ;Cuales son los tipos de cultura
organizacionales?
cultura apatica, cultura exigente, cultura
cuidadosa, cultura integrativa.
;Cuales son las caracteristicas? Valores
compartidos, en el corazon de la cultura
organizacional se encuentra los valores
compartidos hinguno es correcto o
incorrecto para las organizaciones deben
decidir que valores van a enfatizar para
impulsar una ciudadania organizacional
mas armonica, niveles de jerarquia son las
medidas que en la organizacion ASUME y
refuerza la autoridad entre las diversas
areas y comportamientos los tres niveles
distintos de jerarquia son alto moderado y
bajo.







