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CUNTURA

ORCANIZACIONALES:

QUE ES |

® : - @
La cultura organizacional es un sistema de valores,
creencias Y suposiciones sobre una organizacion que

gecwsiones y comoe deben llevarse a cabo las actividades
®

configuran el modo en que las personas deben
comportarse e interactuar, como deben tomarse las

laborales.

TIPOS

mercado

Cultura organizacional basada en la jerarquia
Cultura organizacional basada en la orientacién hacia el

Cultura basada en la orientacién hacia el empleado
Cultura organizacional basada en la erientacién hacia las tareas
Cultura basada en la innovacién y la creatividad

IMPORTANCIA

aprovecharla correctamente puede ser uno de los
activos mas fuertes de una empresa, asi como su
mayor responsabilidad, ya que puede estar
relacionada con un mejor desempeno laboral, mayer
satisfaccion en el trabajo y el aumento del compromiso
de los empleados. ™

CARACTERISTICAS |

L ]
Valores compartidos
En el corazon de la cultura organizacional se
encuentran los valores compartidos.
]
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Niveles de jerarquia J -
Los niveles de jerarquia son la medida en que la \S@' {
organizacién asume y refuerza la autoridad S S(é
entre las diversas dreas y departamentos tf
[ ®
l |
L Orientacion funcional L
Cada organizacion hace hincdpié en determinadas
dreas funcionales, por lo que los empleados de |as
distintas funciones de la empresa pueden pensar
que sus areas funcionales son las que impulsan la
® organizacion. ]
https://www.questionpro.com/blog/es/cultura-organizacienal-
2/#~text=La%20cultura%%200rganizacional%20es%20un.a%20cabo%20las%20

actividades®%20laborales.
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