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INTRODUCCION 

La teoría de la persona lid ad de Abra h am Maslow, conoc id a 

como la jerarquía de nece s idade s, es una de las teoría s 

psicológicas m ás influyentes y conoc id as en el campo de l a 

psicología humani s t a. Mas low, un p s icólogo estadounidense , 

propuso esta t eo rí a a mediado s del s iglo XX como una form a 

de comp r ender y exp l icar la motivación y el desarrollo 

humano. 

En s u t eoría, Mas l ow identifica c i nco niveles de 

necesidades: fisiológicas, d e seg urid ad , de amor y 

pertenencia, de estima y de autorrea li zac ión . Según M aslow, 

las neces id ades fi sio lógicas , como el hambre y el sueño , 

son las más básicas y deben ser sat i sfechas antes de poder 

ava nzar hacia ni veles s uperiores de nece si dad es. 

Las necesidades de est i ma vienen a continuación , 

implica ndo el reconocim iento y el re spe to de los demás , así 

como l a autova l oración positiva. Por últ im o, Mas l ow 

presenta l a necesidad de autor realización, que representa el 

deseo de a l canzar el potencial máx im o y desarro llarse en 

todo s l os aspectos de la vida. 

A lo l a rgo de este ensayo , se explorarán con mayor 

detenimiento cada uno de estos niveles de neces idades y su 

influencia en la formación de la personalidad y el 

comportam iento de los indi viduos. Asimismo, se a n alizará la 

influ enc ia y el legado de l a teoría de Ma s l ow en el campo 

de l a ps i co l ogía y s u r e l evancia e n l a comprens ión d e l a 

motivación hum ana . 
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TEORIA DE ABRAHAM 
MASLOW 

La teoría de la personalidad de Abraham Maslow, conocida 

como la "jerarquía de necesidades", es una de las teorías 

más influyen t es en la psicología y ha tenido un profundo 

impacto en el campo de la psicología humanista. 

Maslow planteó que cada individuo tiene una ser ie de 

necesidades que deben se r satisf echas para a lcanzar la 

aut orrea li zac ión , es decir , su máximo potencial personal. 

Estas necesidades se organ izan en una estructura 

jerárqu ica que Maslow llamó la "p irámide de las 

necesidades" . 

En la base de la pirámide se encuentran las necesidades 

más básicas y f isio lógi cas , como la comida , e l ag ua , el 

sueño y e l refug io . Una vez que est as neces idades est án 

satisfechas , pasamos a las necesidades de seguridad , que 

incluyen la necesidad de seg uridad fin anc ie ra, de empleo y 

de estabilidad fí sica. 

Una vez que las necesidades de seguridad se sati sfacen, 

surge la neces idad de pertenencia y amor, que incluye la 

necesidad de relac iones soc ia les , am istades y amor 

romántico. Posteriormente, se encue ntran las necesidades 

de estima, que inc luyen la necesidad de reconocimiento, 

aut oestim a y respeto de los demás. 



Finalmente, en la cúspide de la pirámide se 
encuentran las necesidades de autorrealización, 
que son las necesidades más elevadas y abstractas. 
Estas necesidades incluyen el deseo de desarrollar 
todo el potencial personal, la búsqueda de 
significado y propósito en la vida y el desarrollo de 
la creatividad. 

Según Maslow, una vez que las necesidades 
básicas están satisfechas, los individuos pueden 
centrarse en satisfacer las necesidades más 
elevadas y alcanzar su máximo potencial. Sin 
embargo, también planteó que si una necesidad no 
se satisface adecuadamente, podría tener un 
impacto negativo en el bienestar personal. 

En general, la teoría de la personalidad de Maslow 
destaca la importancia de satisfacer las necesidades 
básicas y permitir el crecimiento y desarrollo 
personal. Esta teoría ha sido ampliamente aplicada 
en campos como la educación, el liderazgo y el 
desarrollo personal, proporcionando una base 
conceptual sólida para comprender y promover el 
bienestar psicológico de las personas. 
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CONCLUSION 

En conclusión, la teoría de la personalidad de Abraham Maslow. conocida como la jerarquía de 

necesidades, ha sido una contribución significativa al campo de la psicologia y ha tenido un impacto 

duradero en la comprensión de la motivación y el desarrollo personal. 

Maslow enfatizó la importancia de satisfacer las necesidades básicas antes de poder avanzar hacia 
niveles superiores de autorrealización. Su teoría proporciona una perspectiva única sobre cómo las 

necesidades humanas se o rgan izan y jerarquizan. y cómo influyen en nuestro comportamiento y 

bienestar. 

Al reconocer que cada individuo tiene un potencia l único de crecimiento y desarrollo. Maslow 

promovió la idea de que todos podemos aspirar a alcanzar nuestra autorrealización y vivir una vida 

plena y significativa. 

A través de su teoría. Maslow nos recuerda la importancia de cuidar nuestras necesidades básicas y 

nutrir nuestras relaciones y conexiones sociales. Además, nos invita a explorar y cultivar nuestra 

creatividad, buscar nuestro propósito en la vida y desarrollar nuestro máximo potencial. 

En resumen, la teoría de la personalidad de Abraham Maslow proporciona un marco valioso para 

comprender la motivación. la satisfacción de las necesidades y el crecimiento personal. Su impacto 

ha sido significativo en la psicología y ha influido en diversas áreas de estudio y práctica, brindando 

a las personas herramientas para alcanzar su mayor potencial y buscar una vida con significado y 

bienestar. 
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