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Conceptos y principios básicos de ética 

La deontología psicológica Código de deontología psicológica Principales funciones de un código deontológico 

Es el conjunto de principios y 

reglas éticas que han de 

inspirar y guiar la conducta 

profesional del psicólogo/a. 

Permite garantizar un 

correcto funcionamiento, 

desde el punto de vista ético, 

de los psicólogos/as. 

Declarativa 

Establece los valores 

fundamentales en los 

que se basará nuestra 

éticaprofesional. 

Identificativa 

Permite identificar y caracterizar 

el papel del profesional en la 

sociedad, mediante la uniformidad 

de su conducta ética. 

¿Qué permite? 

Informativa 

Comunica a la sociedad, cuáles son los 

valores y principios éticos por los que 

seva a regir en el ejercicio de la 

profesión, por los que se va transcurrir 

la relación entre elprofesional y la 

persona. 

Discriminativa 

Establece claras diferencias entre 

conductas y actos éticamente 

aceptables o rechazables. Por 

supuesto entre los lícitos y los ilícitos. 

Metodológica y evaluadora 

Constituyen un método para evaluar 

y valorar las conductas 

comportamientos específicamente 

contemplados en dicho código 

Coercitiva 

Plantean cauces para controlar las 

conductas profesionales 

inadecuadas, éticamente 

inadmisibles. 

Protectora y defensiva 

Protege a la profesión y al profesional 

de las amenazas que  la sociedad pueda 

ejercer sobre ellos. 


