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utilizan pruebas psicomeétricas
para ayudar a los lideres a ®
entender mejor el
comportamiento y las actitudes —_—
de sus empleados

Los psicélogos organizacionales @ @

empresas a desarrollar y mantener un
ambiente de trabajo saludable y
productivo

organizacional también pueden ser
atiles para el reclutamiento y la
seleccion de empleados
Estas herramientas ayudan a los M N
profesionales a tomar decisiones

B informadas sobre la contratacién y
el desarrollo de los empleados

S ) Estas pruebas tambiéen
' proporcionan informacion
- importante sobre los intereses, a

habilidades y aptitudes de los
’ candidatos

Las pruebas psicométricas son uno de
los métodos mas importantes utilizados
por los departamentos de RR.HH. para
evaluar el potencial de los candidatos
& para un puesto de trabajo determinado

Las pruebas psicométricas en
psicologia organizacional también
se usan para ayudar a los lideres a

evaluar el bienestar de sus
empleados y proporcionarles
herramientas para mejorar su
productividad y satisfaccién laboral

stas pruebas se usan para ayudar a las ‘& i
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Las pruebas psicométricas en psicologia
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Los diferentes tests y medidas de
evaluacion psicoldégica son de gran
importancia en la practica clinica
Ser capaz de realizar mediciones
respecto a caracteristicas o
estados mentales nos permite
visualizar y hacernos una idea del
& estado y gravedad del sujeto

+

Asi como priorizar determinados
aspectos durante el tratamiento segin
las caracteristicas del paciente

$

Los procesos de evaluacion y diagnéstico
clinico son fundamentales para el estudio
de la psicopatologia y el tratamiento de

los trastornos mentales. La evaluacidn
clinica consiste en una variedad de

. herramientas y procedimientos que
| permiten al psicélogo adquirir la

informacién necesaria para conocer a
sus pacientes y poder ayudarlos

s El desarrollo de la Psicologia como
S50 ciencia se ha visto beneficiado por
w0 la evolucion en la medicion de los
i fenomenos y rasgos psicoldgicos
: como la inteligencia, personalidad,
"\ competencias, etc ‘@‘

Los test psicométricos constituyen una
herramienta de considerable valor y utilidad.
Entre las funciones mas importantes se
destacan a) la deteccién de trastornos

@ mentales, b) el diagnéstico, algunos
instrumentos recaban informacion necesaria
para determinar si el paciente cumple con los

criterios diagndsticos de un determinado ¢
trastorno c) informacion para la evaluacién del ¢.

cambio y los resultados terapéuticos)
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~ El area de la psicometria es muy
\ extensa, en el campo educativo se
emplea como pruebas para el
Jimgnostico de problemas de
aprendizaje o conductuales,
bstando ademas en capacidad de
dar respuesta a cualquier
interrogante o inquietud.

:Q&

En todos los niveles y modalidades del
area educacional, la medicién, los test y
la teoria psicoldgica, son herramientas
gue permiten indagar los diversos
comportamientos de las personas.
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La psicometria es una fuente de

apoyo muy relevante a nivel

educativo, ya que permite medir

' k‘U ¥ U.) personas, estimulos y algunos tipos

% de respuesta, usando para ello
] estimaciones subjetivas, contando

ademas con la tarea evaluativa del

+ *e

sujeto.

En metodologla Ios instrumentos mas
usados en la investigacion y aplicacion
en la ciencia conductual del individuo
estan:

o Test de Inteligencia
Test de Desarrollo
Test de Personalidad
Test de Aptitudes Especificas
Test de Conocimiento y Rendimiento

SEAE

Estas pruebas se usan para evaluar )
aspectos educativos, los cuales facilitan @
la deteccidn de aptitudes vocacionales, :

capacidades numéricas, inclinaciones
humanisticas y artisticas, ademas de la
inteligencia, el comportamiento normal
o patoldgico y la existencia o ausencia
de conflictos en el area conductual




