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FSICOMETRIA EXH LA FSICOLOGIA

La psicomskbEria

CLIHICA

=UDS .

como medicion de La
psigus 1 i

Se entiende la psicometria
como la disciplina que se
encarga de la medicion
cuantitativa de los procesos
vy capacidades mentales.

FPsicolaogi= =
climica

Los diferentes tests y
medidas de evaluacion
psicologica son de gran
importancia en la
practica clinica. Ser
capaz de realizar
mediciones respecto a
caracteristicas o estados
mentales nos permite
visualizar y hacernos una
idea del estado y
gravedad del sujeto

Aplicacion =m La
HMHeuropsicologia

Los tests y
evaluaciones
psicologicas y
neuropsicoldgicas
nos dan pistas de
coémo se encuentran
las capacidades
mentales de un
sujeto en
comparacion con un
criterio establecido

Qus imporkancia
Lierns la psicomekbria
=r la psicolagia?™

La Psicometria es la rama de
la Psicologia Experimental
que se encarga de la medicion
y cuantificacidon de los
procesos psicologicos y las
capacidades cognitivas

Camo imfFlugs La
psicomebria en =L ==
humano™

permiten conocer, basandose en
las respuestas del candidato, su
comportamiento ante distintas
situaciones, los rasgos principales
de su personalidad
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FSICOMETREIA EN LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

L= psicaomskbEria =m
La organiz=acicon

Las pruebas psicometricas
de Aptitudes y Capacidades
miden las destrezas y
competencias laborales del
individuo directamente
relacionadas con el trabajo

Que e= Lla - Camo U para que = ==.
p=icomsbri=s aplica la psicomekbris
Llabor=l= = =l campo de Las
organizacionssT

son utilizadas por los

profesionales de nos permiten medir
recursos humanos para dimensiones
contratar a un nuevo cognitivas,

talento que cuente con ) h
un perfil profesional actitudinales y de

especifico, o personalidad, y
caracteristicas muy cotejarlas con el
particulares perfil deseado de

manera objetiva.

FPor gus =onm
imporkbtanmnbtse=s Lla=s
prusbhbas psicomsbricas
=m unaS SmpresaT
permiten una comprension

mas completa del potencial
del candidato.

Como ukilizam Llas
psicomekbricas?

sirven para determinar queée
candidato cumple los
requerimientos, organizacionales,

se adapta mas a la cultura de la
empresa y es el mas apto para
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FSICOMETREIA EMH LA FSICOLOGIA
EDUCATIVA

La psicomsktria
como Fumcicm

se emplea para tratar
cualquier medida de
caracteristicas latentes mas
alla del ambito de la
psicologia o la educacion

Qus papasl jusgan
psicomekbria psicomsbricas
pedagogica? de=sde Lla psicologia
g la educacian™

= Los tests y
estudio de la evaluaciones

me_did? c_:le variables psicolégicas y
psicologicas o neuropsicologicas

educativas como
rasgos de
personalidad,
conocimiento,
aptitudes,
habilidades o
rendimiento

nos dan pistas de
como se encuentran
las capacidades
mentales de un
sujeto en
comparacion con un
criterio establecido

Cusl e=s =l papsel de
La psicologia en La
seducacicon™

investiga los metodos y
planes de estudio que
permitan mejorar el modelo
educativo y la gestion de los
centros.

Dus b=k aplicar a mimos?

El test de la figura humana, Test
de arbol, El test de la Familia, entre
otros.
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