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QUE ES LA PSICOLOGIA
 ORGANIZACIONAL

Psicologia urganlzaclunal

studia ¢l compartamignto de ly: perscnas en el trabapa y s organizacio

, SECUN PEREZ (2013) LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL SE TRATA DE LA
DISCIPLINA 0 RAMA DE LA PSICOLOGIA
'ORIENTADA AL ESTUDIO DEL
| COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS
., EN EL SENO DE UNA ORGANIZACION.
' DICIENDOLO DE OTRO MODO, ESTE
TIPO DE PSICOLOGIA PRETENDE
ANALIZAR LOS COMPORTAMIENTOS DE
“ LOS INDIVIDUOS QUE FORMAN PARTE
DE UNA ORGANIZACION. g

{QUE HACE UN PSICOLOGO O PSICOLOGA
ORGANIZACIONAL?

o ESTUDIAR EL COMPORTAMIENTO HUMANO
DENTRO DE UNA ORGANIZACION.
o EVALUAR Y SELECCIONAR AL PERSONAL .
« EVALUAR EL DESEMPENO TANTO DE LOS
INDIVIDUOS COMO DE LA ORGANIZACION EN
si. ey
o DISENAR PROGRAMAS DE FORMACION v/
DESARROLLO ORGANIZACIONAL { /
« DESEMPENAR ACTIVIDADES DE (|
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION
Y CONTROL, ™oy AN 5
o REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LAS VARIABLES
PSICOLABORALES QUE INFLUYEN EN LAS
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o DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS DE
~ LOS INDIVIDUOS MAS APTOS PARA CADA
TRABAJO.
‘e DETERMINAR LAS CONDICIONES QUE
>, GARANTICEN EL MEJOR Y MAS
SATISFACTORIO RESULTADO.

o DETERMINAR QUE INFLUENCIAS
~ CONTRIBUYEN A MAXIMIZAR EL

BIENESTAR DEL TRABAJO.
ESTA NACIO A RAIZ DE UN AUMENTO EN EL INTERES POR EL FACTOR HUMANO Y ’

SUSTITUYO EL MODELO MECANICO DE COMPORTAMIENTO POR OTRO QUE TUVIESE EN
i CUENTA LOS SENTIMIENTOS Y MOTIVACIONES DE LOS TRABAJADORES. -

Psicologia organizacionmlsrﬂal

Psicologia organizacional positiva
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SE TRATA BASICAMENTE DE UN / )

ENFOQUE CENTRADO EN EL
ESTUDIO DE UN 6PTIMO
FUNCIONAMIENTO POR PARTE DE
LAS PERSONAS EN LO QUE AL
CONTEXTO LABORAL SE REFIERE.
SVU OBJETIVO ES POTENCIAR LOS
AMBIENTES DE TRABAJO CON EL “\
FIN DE DESARROLLAR AL MAXIMO

CADA UNA DE LAS VIRTUDES DE
LOS TRABAJADORES Y DE ESTE
MODO APOYAR EL EXITO \f//
EMPRESARIAL. =
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LA BASE DE SU ESTUDIO PARTE DE LA

- BUSQUEDA DE TODAS LAS RELACIONES DE

~ LAS PERSONAS Y EL TRABAJO EN CADA
UNA DE SUS MANIFESTACIONES, CON EL pg,coumiﬂ\ D 5
OBJETIVO FINAL DE ALCANZAR AL MAXIMO LABORALY . M& o 39

‘ NIVEL UNA ADECUADA EFICIENCIA, TANTO

POR PARTE DE LA ORGANIZACION COMO DE T Tk

ety A, B An, G

‘ LOS TRABAJADORES, ASi COMO DEL o
DESARROLLO PERSONAL DE ESTAS
~ ULTIMAS.
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PARA QUE SE LLEVE A TERMINO UN ADECUADO
- TRABAJO HACE FALTA UN ADECUADO TRABAJADOR
, QUE LO DESEMPENE. ES POR ESO QUE LOS
RECURSOS HUMANOS SON COMPLETAMENTE
NECESARIOS DENTRO DE LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL, SU FUNCION ES IDENTIFICAR
LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y
' DESARROLLO DE UNA EMPRESA: DISENAR Y
OPTIMIZAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL:
EVALVUAR LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS
. FORMATIVOS, DESARROLLAR BATERIAS PARA
" EVALUAR EL DESEMPENO TANTO DE LOS
- INDIVIDUOS COMO DE LAS PROPIAS
" ORGANIZACIONES.
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LA PSICOLOGIA CLINICA EN LA ACTUALIDAD SE
ENFOCA EN DIAGNOSTICAR, EXPLICAR, EVALVAR Y
{ TRATAR LOS DISTINTOS TRASTORNOS QUE PVEDE

| SUFRIR UNA PERSONA. \')

COMO OBJETIVO BUSCA COMPRENDER, TRATAR Y
" PREVENIR LOS DIFERENTES TRASTORNOS
PSICOLOGICOS QUE PUEDEN AFECTAR A LAS
PERSONAS Y PARA ESTO HACE USO DE LA
 EVALUACION Y DIAGNOSTICO, INTERVENCIONES Y
" EXTENSAS INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LA
PSICOLOGIA.
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/> EVALUAR 1o ¥ 2
* DIAGNOSTICAR H——1- "0 J ]
* TRATAR, INTERVENIR, . :
REHABILITAR

o ACONSEJAR 0 ASESORAR T i
o PROMOCIONAR LA SALUD Y ,,;

PREVENIR
o INVESTIGAR
o ENSENAR Y SUPERVISAR & ald -
o DIRIGIR O ADMINISTRAR ( € v
SISTEMAS SANITARIOS B -
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UTILIZAN DIVERSAS HERRAMIENTAS, COMO PUEDE SER
ENTREVISTAS QUE LES PROPORCIONEN INFORMACION
RELEVANTE DEL PACIENTE A TRATAR PARA

- COMPLEMENTAR CON LA OBSERVACION DE LOS MISMOS
POR PARTE DE UN PROFESIONAL Y PUEDE HACER USO DE
TESTS ESPECIALIZADOS PARA DETECTAR PATOLOGIAS ¢
ESPECIFICAS, AL EXISTIR TANTAS OPCIONES POSIBLES ES

; NECESARIO DEL CRITERIO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

' PARA SABER CUAL VUTILIZAR. m

/ OTRA OPCI6N QUE PUEDEN UTILIZAR ES DE REALIZAR
TESTS FISIOLOCICOS PARA MEDIR LAS RESPUESTAS DEL
PACIENTE, PARA ESTO PUEDE HACER DIFERENTES
EJERCICIOS 0 AUTO INFORMES QUE DEBE COMPLETAR EL

~ PACIENTE.
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Ejebvxplos Ae Fafo[oﬂias que trata un
Pslcéloao clinico

o TRASTORNOS 0 PROBLEMAS EN LA
;. INFANCIA
o TRASTORNOS O PROBLEMAS EN LA
, ADOLESCENCIA
o TRASTORNOS O PROBLEMAS DEL ESTADO
 DE ANIMO
o TRASTORNOS 0 SINTOMAS DE ANSIEDAD 3
‘o TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD
o TRASTORNOS DEL SUENO
“'o TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA
_o TRASTORNOS ADAPTATIVOS
_» TRASTORNOS ASOCIADOS A ENFERMEDAD
MEDICA
o TRASTORNOS O PROBLEMAS SEXUALES
o TRASTORNOS COGNITIVOS
, » TRASTORNOS RELACIONADOS CON EL VSO =
DE SUSTANCIAS

| ﬁ\l_ﬂl?,élfos Armcﬂe Jtraz;a_ja. (Kh Ps’w_()logo clinlco

 INTERVENCION EN FAMILIAS

« TERAPIA DE PERSONAS _ - | '
ADULTAS .

« PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL :

« NEUROPSICOLOGIA CLINICA [ﬂ #

o REHABILITACION d O

NEUROPSICOLOGICA .
2 7

o ATENCION E INTERVENCION
EN DETERMINADOS — \
TRASTORNOS >

)

- EVALUACION / (
« PSICOONCOLOGIA
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LA PSICOLOGIA EDUCATIVA POCO A
POCO SE HA 100 DEFINIENDO Y ™ A

'CONSOLIDANDO, Y A DiA DE HOY ES

UNA DISCIPLINA BASTANTE \~ . 5
SOLIDA EN EL AMBITO s ooy
PSICOLOGICO Y TAMBIEN

EDUCATIVO. SE PUEDE DEFINIR

' COMO LA ‘RAMA DE LA PSICOLOGIA .. &
 ENCARGADA DEL ESTUDIO DE LOS
PROCESOS DE CAMBIO SURGIDOS
'EN LA PERSONA, COMO FRUTO DE
SU RELACION CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FORMALES 0
INFORMALES (ESCUELA, FAMILIA,
ETC).

LA PSICOLOGIA EDUCATIVA SE
ENCUENTRA ESTRECHAMENTE
VINCULADA A LA PSICOLOGIA
DEL DESARROLLO. ESTA ULTIMA
ESTUDIA LAS FASES EVOLUTIVAS
DE LOS SERES HUMANOS, LAS
CAPACIDADES, HABILIDADES Y
AVANCES QUE SE [l
EXPERIMENTAN EN CADA |
MOMENTO, DE FORMA QUE SE
 PUEDA EVIDENCIAR SI EXISTE

/ ALGUN PROBLEMA Y PROPONER
~ INTERVENCIONES PARA
FACILITAR EL APRENDIZAJE.
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- DESDE LOS MATERIALES QUE USAN
LOS MAESTROS HASTA LAS :

. NECESIDADES INDIVIDUALES DE LOS
ESTUDIANTES, LOS PSICOLOGOS

 EDUCATIVOS PROFUNDIZAN PARA
COMPRENDER MEJOR EL PROCESO DE

- APRENDIZAJE. ALGUNOS DE ESTOS
TEMAS DE ESTUDIO EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA INCLUYEN:

Plazza

PSICOLOGIA EDUCATIVA i
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Teorias de la psicologia educativa

: aa
MODELOS CONDUCTUALES

MODELO CONDUCTISTA

DENTRO DE LOS MODELOS CONDUCTUALES, LOS
PRIMEROS EN EMERGER DENTRO DE ESTA
DISCIPLINA, ENCONTRAMOS: EL MODELO DE
CONDICIONAMIENTO CLASICO DE WATSON, EL
MODELO DE CONDICIONAMIENTO
INSTRUMENTAL DE THORNDIKE Y EL MODELO

- DE CONDICIONAMIENTO OPERANTE DE

SKINNER.
A MODELO DE CONDICIONAMIENTO CLASICO DE
8ZZa WATSON
. CONDICIONAMIENTO cLASICO EL FAMOSO CONDICIONAMIENTO CLASICO DE
. i JOHN B. WATSON. WATSON (1878-1958),
aFN 'y BASANDOSE EN LOS TRABAJOS DE PAVLOV (1849-
e s e s 1936), COMPRUEBA COMO SE ESTABLECEN NEXO0S
pursnie teandfionamiente puspuss delcondciememin B ENTRE ESTIMULOS Y RESPUESTAS REFLEJAS EN
: S pilp J xR PRINCIPIO INDEPENDIENTES ENTRE Si. SEGUN
AT SU MODELO, SE OBSERVAN TAMBIEN EFECTOS DE

GENERALIZACION A OTROS ESTIMULOS NEUTROS
SEMEJANTES AL ESTIMULO CONDICIONADO.

MODELO DE CONDICIONAMIENTO /)
INSTRUMENTAL DE THORNDIKE A

| CONDICIONAMIENTO OPERANTE O ISTRUMENTAL

SEGUN THORNDIKE, EL APRENDIZAJE ES EL - ... o

(4 candicionamients -F. -
PRODUCTO DE LA PRACTICA Y EL EJERCICIO e ool a2
s qua 88 P08 1 e
REPETIDOS EN NUMEROSAS SITUACIONES (8 | s oo | L&
DE EMPAREJAMIENTO E-R (ESTIMULO- me <~
- oo

RESPUESTA). LOS APRENDIZAJES
COMPLEJOS SON EL RESULTADO FINAL DE
UNA LARGA HISTORIA DE PEQUENAS \/
CONEXIONES POR SUS CONSECUENCIAS,
XZ8AN\ )\ \LA==_2) )/ ]l



l.La Teoria del /prendizaje de Jean Piaget.

" EL PSICOLOGO SUIZO JEAN PIAGET (1896 - 1980) HA
EJERCIDO UNA INFLUENCIA DECISIVA PARA LA
PSICOLOGIA EDUCATIVA. SU TEORIA AHONDO EN LAS
ETAPAS QUE PASAN LOS NINOS EN RELACION A SV

- CAPACIDAD COGNITIVA, HASTA QUE LOGRAN
‘ DESARROLLAR EL PENSAMIENTO LOGICO ABSTRACTO \
EN TORNO A LOS ONCE ANOS DE EDAD. ES UNO DE LOS
mxmos REFERENTES EN EL CAMPO DE LA
PSIGOI.OGIA DEL DESARROLLO.
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~7La Teoria Sociocultural de Lev Vygostky

“ éEN QUE GRADO INFLUYE LA CULTURA Y LA SOCIEDAD
AL DESARROLLO COGNITIVO DE LOS NINOS? ESTA ES LA
PREGUNTA QUE SE PLANTEO EL PSICOLOGO RUSO LEV

" VYGOSTKY (1896 - 1934). VYGOSTKY INVESTIGO ACERCA

' DE LA INFLUENCIA DE LOS DISTINTOS AMBITOS
SOCIALES EN LOS QUE SE PRODUCEN INTERACCIONES
QUE LLEVAN AL NINO A ASIMILAR E INTERIORIZAR
ALGUNAS PAUTAS DE COMPORTAMIENTO.

* SUS CONCEPTOS, COMO EL DE "ZONA DE DESARROLLO
PROXIU’AI." Y EL "APRENDIZAJE POR ANDAMIAJE" SON
TODAVIA VIGENTES.

3Lj] Iéorla del Aprendizaje Social de Albert Bandu/r/a”\j

ALBERT BANDURA (NACIDO EN 1925)
TAMBIEN DESARROLLO CONCEPTOS
CLAVE PARA EL SOCIOCOGNITIVISMO Y
PARA LA PSICOLOGIA EDUCATIVA.
BANDURA ANALIZO LA iNTIMA RELACION
ENTRE LAS VARIABLES CONTEXTUALES Y
SOCIALES CON LOS PROCESOS DE |\
APRENDIZAJE. ADEMAS, FUE EL AUTOR DE
CONCEPTOS DE GRAN INTERES COMO EL

bEL AVTOCONCEPTO. — | )\ |




https://www.psicologia-online.com/que-es-la-
psicologia-organizacional-4880.html

https://aprendelo.org/psicologia-clinica/

https://psicologiaymente.com/desarrollo/psicologia-educativa

https://lamenteesmaravillosa.com/psicologia-educativa/
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