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La Psicologia
Organizacional se centra
en el estudio del
comportamiento humano
en el ambito laboral y
organizacional.

Su objetivo principal
es mejorar la eficacia
y el bienestar tanto de
los individuos como de
las organizaciones en
las que trabajan.

Entrenamiento y desarrollo:
Disefia y proporciona programas
de capacitacion para mejorar las

habilidades y competencias de
los empleados, lo que puede

incluir habilidades técnicas y

habilidades interpersonales.
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Psicologia ;

organizacional §

Gestion del cambio: Ayuda \

minimizando la resistencia
y facilitando la adaptacion
de los empleados.

Clima laboral y satisfaccion

a las organizaciones a
manejar transiciones y
cambios organizacionales, /\
laboral: EvalGa el ambiente
de trabajo y los niveles de
satisfaccion de los
empleados para identificar
areas de mejoray
mantener un entorno

laboral saludable.

Evaluacién del desempeiio:
Desarrolla sistemas de
evaluacién del desempeiio para
medir y mejorar el rendimiento
de los empleados,
proporcionando
retroalimentaciony
oportunidades para el
crecimiento profesional.

Seleccion y reclutamiento: Ayuda
a las organizaciones a identificar
y contratar a los candidatos mas
adecuados para los puestos de
trabajo, utilizando técnicas de
evaluacion psicolégicay
entrevistas estructuradas.

Prevencion del estrés y
el burnout: Desarrolla
estrategias para reducir
el estrés y prevenir el
agotamiento emocional
de los empleados.




Evaluacion y diagnéstico: Los
psicdlogos clinicos realizan
evaluaciones exhaustivas para
diagnosticar trastornos mentales
y emocionales. Utilizan diversas
técnicas de evaluacién, como
entrevistas clinicas, pruebas
psicolégicas y observacion del
comportamiento.

Terapia de parejay
familia: Trabajan con
parejas y familias
para abordar
problemas de relacion
y mejorar la
comunicaciony la

din ili

Intervencion en crisis:
Brindan apoyo y atencién

a individuos que
atraviesan crisis
emocionales o
ituaciones traumaticas.

Terapia individual: Los
psicélogos clinicos ofrecen
terapia individual para ayudar
a las personas a abordar
problemas psicolégicos,
mejorar su bienestar
emocional y desarrollar
habilidades de afrontamiento

efecti

Psicologia clinica

Tratamiento de adicciones:
Ayudan a personas con
problemas de adiccion a

superar sus dependencias
y desarrollar estrategias
para mantener una vida
libre de sustancias
adictivas.

Trastornos de salud mental: Los
psicélogos clinicos pueden trabajar
con personas que padecen diversos

trastornos de salud mental, como
depresion, ansiedad, trastornos de
alimentacion, trastornos del estado
de animo, trastornos de ansiedad,
trastornos de personalidad, entre
otros.

Prevencion: Los psicélogos
clinicos también trabajan en
programas de prevencion para
reducir la incidencia de
problemas de salud mental y
fomentar la resiliencia y el
bienestar en la comunidad.

Investigacion en salud mental:
Contribuyen a la investigacion en
el campo de la psicologia clinica,

explorando nuevas técnicas
terapéuticas, validando
instrumentos de evaluaciény
desarrollando conocimiento
cientifico en trastornos mentales
y su tratamiento.
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F La Psicologia Educativa se
/\ enfoca en el estudio del
aprendizaje humano, el
desarrollo cognitivo y
emocional, y la mejora de

la ensefianza y el
ambiente educativo.

Diseifio de programas
educativos: Colabora en la
planificacion y desarrollo
de curriculos y materiales

educativos adaptados a
las necesidades de los
estudiantes.

Orientacién académicay
vocacional: Ayuda a
estudiantes a elegir

carreras y establecer metas

educativas y profesionales

acordes a sus habilidades e
intereses.

Evaluacién del rendimiento
académico: Desarrolla
herramientas y técnicas
para medir el progreso de
los estudiantes y
| diagnosticar dificultades de
aprendizaje.

Investigacién en educacién:
Realiza investigaciones para
comprender mejor los
procesos de aprendizaje y el
desarrollo de los
estudiantes, con el objetivo
de mejorar las practicas

as.

Intervencion
psicoeducativa:
Proporciona apoyo y
estrategias de aprendizaje
para estudiantes con
necesidades educativas
especiales o dificultades de
aprendizaje.

Gestion del aula: Ayuda a
los docentes a establecer
un ambiente de aula
positivo y efectivo para
facilitar el aprendizaje y el
desarrollo de los
estudiantes.



https://mexico.unir.net/salud/noticias/que-es-psicologia-educativa/

¢{Que es la Psicologia Educativa?

En UNIR México analizamos en qué consiste la
Psicologia Educativa y sus competencias, que van
mas alla del ambito escolar.

Psicologia ol
organizacional
| Qué es y beneficios)
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Psicologia organizacional: Qué es y cudles
son sus beneficios

Conoce qué es la psicologia organizacional, sus
beneficios v herramientas para avudarte a aorovechar

Psicologia clinica: qué es,
sintomas y tratamiento
Todo lo que necesita saber sobre
psicologia clinica. ;Qué es (psicologia...
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