


DEFINICIÓN DE PSICOMETRÍA 

“Psico” significa mente, mientras
que “metría” significa medición,

por lo que rápidamente podemos
deducir que la psicometría hace
referencia a la medición de las

respuestas de la mente.

se puede definir como el estudio
científico y psicológico de la

mente, mediante el análisis y el
cálculo de números y otros
valores ponderados que se

obtienen tras la aplicación de
diferentes test psicométricos.

Los test psicológicos como tal son usados desde hace miles de
años, principalmente eran empleados para conocer ciertas

características que definieran a los seres humanos y que los
ayudaran a comprender comportamientos que los

diferenciaban unos de otros

ORIGEN DE LA PSICOMETRÍA 

los test psicológicos fueron cobrando auge, básicamente por las
posibilidades que ofrecían a quienes los ponían en práctica, ya que
también eran usados para el diagnóstico de enfermedades
mentales.
En el Imperio Romano, conocer la personalidad de las personas era
importante, ya que dicho conocimiento era empleado para asignar
cargos de trabajos según el comportamiento de cada sujeto.

En la actualidad, la
psicometría es empleada
casi de forma obligatoria
en todos los procesos de

selección laboral, así como
también en el campo de la

salud y de la educación.



IMPORTANCIA DE
LA PSICOMETRÍA

Mediante la aplicación de test y otros métodos la
psicometría busca medir las respuestas de la mente ante
determinadas situaciones, circunstancias, ejemplos o

problemas.
 
 
 
 

para ello se basa en procedimientos estadísticos, con la
finalidad de valorar a cada individuo sometido al test.

los test psicométricos también se emplean de manera
fundamental en el área de la educación, en algunos casos

con la finalidad de medir la inteligencia, lo que ayudaría sin
lugar a dudas a conocer las potencialidades o dificultades
de los individuos objeto de estudio y contribuiría a crear

una estrategia que permita hacer llegar de forma más
adecuada los conocimientos a dicho individuo. en el ámbito orientativo, la psicometría es útil

para determinar las preferencias de los
individuos, así como predecir futuros

comportamientos.
 

Mientras que la importancia de los test
psicométricos en el área de la salud está

relacionada con el diagnóstico y tratamiento
oportunos de deficiencias que puedan

ponderarse.



caracteristicas generales de las tecnicas
psicometricas Los tests psicométricos se basan en el principio de medir la ejecución de las personas en los mismos

y comparar sus resultados con los obtenidos por otros sujetos pertenecientes al grupo normativo

o de referencia. Grupo normativo que está constituido por personas del mismo sexo y/o edad

cronológica y/o nivel socioeconómico y/u otro tipo de variables, para obtener conclusiones

respecto a las habilidades cognitivas de los sujetos estudiados.

En este modelo la conducta se entiende determinada por atributos intrapsíquicos estables, por lo que la tarea evaluadora

consiste en la búsqueda de las manifestaciones externas (que son las respuestas dadas en los tests). Estas manifestaciones

sirven de indicadores de los trastornos internos no evaluables directamente. Las relaciones entre los atributos internos y las

manifestaciones externas están basadas en las técnicas correlacionales.

Los atributos internos, en función de los cuales se explica la conducta, se les
denomina rasgos. Los rasgos son constructos hipotéticos, teóricos, inferidos de
la observación de la covariación de conductas simples.

Las técnicas psicométricas, por tanto, son instrumentos de evaluación de rasgos o aptitudes, que en una u otra

magnitud conforman la estructura básica de la personalidad en cualquier ser humano. En su concepción está el

criterio de la estabilidad de esos rasgos en las personas, lo que permite predecir su conducta una vez que se han

medido.

Este modelo no tiene en cuenta el contexto en el que está inmersa la persona que contesta el test.



USO EN PSICOLOGÍA 

 

La psicometría es una disciplina dentro de la psicología que se encarga de medir
la inteligencia, el comportamiento y otros aspectos de la personalidad. La

psicometría se utiliza para evaluar a personas de todas las edades y niveles de
desarrollo, para ayudar a los psicólogos a entender mejor la personalidad, los

intereses y las habilidades de los sujetos. Esta técnica también se usa para
ayudar a los profesionales de la salud mental a determinar los factores de

riesgo para una enfermedad mental o trastorno de la conducta. La información
recopilada de la psicometría se puede utilizar para guiar las decisiones clínicas,

así como para gestionar el tratamiento y la prevención de los trastornos
mentales.

Descubriendo la Psicometría: La Importancia
de Esta Herramienta en la Psicología

La psicometría es una herramienta que se utiliza en la práctica de la psicología para ayudar a
los profesionales de la salud mental a establecer un diagnóstico preciso y tomar decisiones de
tratamiento. Esta herramienta se basa en el uso de cuestionarios y pruebas estandarizadas
para medir y evaluar una variedad de habilidades cognitivas, emocionales y comportamentales.

Estos datos se utilizan para ayudar a los profesionales de la salud mental a comprender
mejor la situación y tratarla de la mejor manera.

a psicometría se ha convertido en una parte importante de la práctica de la psicología,
ayudando a los profesionales de la salud mental a obtener información vital sobre sus

pacientes. Esta herramienta también se ha convertido en una herramienta útil para
ayudar a los profesionales de la salud mental a identificar problemas de salud mental

existentes, así como para monitorear el progreso del tratamiento. Además, la
psicometría es una herramienta útil para ayudar a los profesionales de la salud

mental a comprender mejor la naturaleza de los trastornos mentales y a identificar
los tratamientos más efectivos.
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