
PSICOLOGIA
ORGANIZACIÓNAL

analiza cómo se comporta un individuo en
una organización, que puede ser una
empresa, un club u otro tipo de entidad.
Gracias a esta clase de estudios, se pueden
detectar problemas.

OBJETIVO

Es muy importante en el ámbito laboral.
Al comprender cómo funciona una
empresa y tener en cuenta el
desempeño de cada uno de los
empleados, se pueden promover
mejoras que beneficien al conjunto.

es la ciencia que estudia los procesos
afectivos, conductuales y cognitivos
que se gestan en la mente y que
inciden en el comportamiento de los
seres humanos y de los animales

¿QUÉ ES?

LA PSICOLOGÍA
ORGANIZACIONAL 

es conocer cómo un individuo afecta al resto y a
la organización en general, y cómo ésta incide
sobre el comportamiento de cada uno de los
individuos. Al actuar sobre estas interrelaciones,
es posible optimizar diferentes variables en
beneficio de las personas y de la organización.

OBJETIVO DE LOS
PSICÓLOGOS

nos permiten explicar qué es la
psicología organizacional. Se trata de la
disciplina o la rama de la psicología
orientada al estudio del
comportamiento de las personas en el
seno de una organización

ESTAS IDEAS

https://definicion.de/empresa/
https://definicion.de/conjunto/
https://definicion.de/comportamiento/
https://definicion.de/persona/


PSICOLOGIA
CLÍNICA

Los psicólogos clínicos que trabajan como
psicoterapeutas, por lo general, utilizan
distintos enfoques de tratamiento a la hora
de tratar a sus pacientes. Si bien algunos
médicos se centran en una perspectiva de
tratamiento bien específicado.

ENFOQUES

Los psicólogos que utilizan la terapia
psicoanalítica pueden utilizar técnicas
como asociaciones libres para investigar
las motivaciones inconscientes y
subyacentes de un paciente. y es basada
por Freud

es la rama de la psicología
relacionada con la evaluación y el
tratamiento de la salud mental,
comportamiento anormal y
problemas psiquiátricos.

¿QUÉ ES?

ENFOQUE
PSICODINÁMICO

Los psicólogos clínicos que utilizan esta
perspectiva se enfocan en cómo
interactúan los sentimientos,
comportamientos y pensamientos de un
paciente. 

PERSPECTIVA
COGNITIVA CONDUCTUAL

Este enfoque de la psicología clínica
surgió del trabajo de pensadores
humanistas como Abraham Maslow y
Carl Rogers. Esta perspectiva ve al
paciente de manera más integral y se
centra en temas como la
autorrealización.

PERSPECTIVA
HUMANISTA



PSICOLOGIA
EDUCATIVA

los modos en que aprendemos y
enseñamos y trata de aumentar la
efectividad de las distintas intervenciones
educativas a fin de optimizar el proceso.
También trata de aplicar los principios y
leyes de la psicología social

ANALIZA

investigó acerca de la influencia de los
distintos ámbitos sociales en los que se
producen interacciones que llevan al
niño a asimilar e interiorizar algunas
pautas de comportamiento

se encarga de estudiar científicamente
la conducta humana y los procesos
mentales. Son varias las distintas
subdisciplinas de la psicología que
centran su enfoque en algún aspecto
particular de la psique humana

¿QUÉ ES?

LEV VYGOSTKY

ha ejercido una influencia decisiva para la
psicología educativa. Su teoría ahondó en
las etapas que pasan los niños en relación a
su capacidad cognitiva, hasta que logran
desarrollar el pensamiento lógico abstracto
en torno a los once años de edad.

JEAN PIAGET

también desarrolló conceptos clave
para el sociocognitivismo y para la
psicología educativa. Bandura analizó la
íntima relación entre las variables
contextuales y sociales con los procesos
de aprendizaje. 

ALBERT
BANDURA

https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-desarrollo-cognitivo-jean-piaget

