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Organizaciones

Las organizaciones son sistemas administrativos creados para lograr metas u objetivos con
el apoyo de las propias personas, o con apoyo del talento humano, los recursos disponibles,
entre otras.

Organizaciones sin
fines de lucro

Organizaciones
gubernamentales

Empresas privadas Empresas publicas

4 No persiguen la obtencion de beneficios econémicos para sus propietarios o miembros.
Propiedad y gestion gubernamental. Su objetivo principal es trabajar en beneficio de la sociedad o promover una causa especifica.
Su objetivo principal no es obtener beneficios, sino proporcionar servicios publicos Pueden ser organizaciones benéficas, fundaciones, asociaciones y ONG.
Controladas por individuos o grupos privados. Operan en sectores estratégicos como transporte, energia o comunicaciones.
Buscan obtener beneficios econémicos.
Pueden ser pequefias, medianas o grandes.
Operan en diversos sectores comerciales.

Establecidas y financiadas por el gobierno.
Proporcionan servicios y cumplen funciones especificas.
Ejemplos incluyen agencias gubernamentales, ministerios, departamentos y organismos
reguladores.

Organizaciones
internacionales no
gubernamentales

Organizaciones
intergubernamentales

Organizaciones
comunitarias

Organizaciones
benéficas
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: Asociaciones Aol
Fundaciones : Sindicatos Organizaciones
profesionales religiosas

Representan a los trabajadores y defienden sus derechos laborales.
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Organizaciones religi

Organizaciones Organizaciones de Organizaciones Organizaciones
educativas investigacion culturales deportivas

Se centran en la promocidn y el desarrollo de actividades deportiva
rganizan competiciones, ligas y eventos d» ortive
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