
MAPA CONCEPTUAL



Las organizaciones son sistemas administrativos creados para lograr metas u objetivos con
el apoyo de las propias personas, o con apoyo del talento humano, los recursos disponibles,

entre otras.
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Propiedad y gestión gubernamental.
Su objetivo principal no es obtener beneficios, sino proporcionar servicios públicos.

Operan en sectores estratégicos como transporte, energía o comunicaciones.



No persiguen la obtención de beneficios económicos para sus propietarios o miembros.
Su objetivo principal es trabajar en beneficio de la sociedad o promover una causa específica.

Pueden ser organizaciones benéficas, fundaciones, asociaciones y ONG.

Controladas por individuos o grupos privados.

Buscan obtener beneficios económicos.
Pueden ser pequeñas, medianas o grandes.
Operan en diversos sectores comerciales.




Establecidas y financiadas por el gobierno.
Proporcionan servicios y cumplen funciones específicas.

Ejemplos incluyen agencias gubernamentales, ministerios, departamentos y organismos
reguladores.




Independientes y formadas por individuos o grupos de diferentes países.
Abordan cuestiones internacionales y promueven causas globales.

Ejemplos incluyen Amnistía Internacional, Greenpeace y Médicos Sin Fronteras.
Creadas y gestionadas por personas en una comunidad específica.

Abordan problemas o necesidades locales.
Pueden incluir asociaciones vecinales, clubes sociales, organizaciones deportivas y grupos de

voluntariado.

Compuestas por varios gobiernos nacionales que colaboran.
Abordan problemas o promueven intereses comunes a nivel internacional.

Ejemplos incluyen las Naciones Unidas (ONU), la Organización Mundial del Comercio (OMC) y la
OTAN.

Se dedican a ayudar y brindar asistencia a personas necesitadas o grupos desfavorecidos.
Recaudan fondos y realizan actividades caritativas.

Ejemplos incluyen organizaciones que ayudan a personas sin hogar, enfermos o niños necesitados.

Agrupaciones de profesionales de un mismo campo o industria.
Buscan promover los intereses y el desarrollo de sus miembros.

Pueden brindar servicios como networking, capacitación y representación profesional.

Representan a los trabajadores y defienden sus derechos laborales.
Negocian acuerdos colectivos con los empleadores sobre salarios, condiciones laborales y

beneficios.
Pueden realizar huelgas y otras formas de acción directa para proteger los intereses de los

trabajadores.
Organizaciones religi




Entidades creadas para apoyar causas o promover el bienestar social.
Suelen contar con fondos o donaciones para financiar sus actividades.

Ejemplos incluyen fundaciones que otorgan becas, apoyan la investigación o fomentan el arte y la
cultura.

Se basan en creencias religiosas y promueven la práctica de una fe específica.
Proporcionan servicios religiosos y espirituales a sus seguidores.

Pueden estar involucradas en actividades caritativas, educativas y comunitarias.

Se enfocan en la realización de investigaciones científicas o académicas en diversos campos.
Pueden llevar a cabo estudios, experimentos y análisis de datos para obtener nuevos

conocimientos.
Publican y comparten los resultados de su investigación.

Promueven y preservan la cultura, las artes y las tradiciones de una comunidad o región.
Pueden organizar eventos, exposiciones, conciertos y festivales culturales.

Fomentan el intercambio cultural y la apreciación de diversas expresiones artísticas.



Se dedican a la enseñanza y la difusión del conocimiento.
Pueden incluir escuelas, colegios, universidades y centros de formación profesional.

Ofrecen programas educativos estructurados y certificados.

Se centran en la promoción y el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.
Organizan competiciones, ligas y eventos deportivos.

Fomentan la participación, el trabajo en equipo y el espíritu deportivo.


