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¡QUE ES UNA ORGANIZACIÓN?

TIPOS DE ORGANIZACIONES 

SEGUN LA PROPIEDAD 

SON AQUELLAS QUE TIENEN
ENTRE 10 A 49 MIEMBROS

SE TRATAN DE TIPOS DE ORGANIZACIONES QUE POSEEEN
UN MENOR TAMAÑO, TIENEN UN MAXIMO DE 10
EMPLEADOS Y PUEDEN TRASLADARSE DE UN PAIS A OTRO

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 

SE DESARROLLAN EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
SON EMPRESAS DEDICADAS A LA RECOLECCIÓN DE MATERIA PRIMA CON MUY
POCO O NULO TRATAMIENTO 

SON AQUELLAS EN LAS QUE
EXISTE PARTICIPACIÓN DEL
GOBIERNO 

SON AQUELLAS EN LAS QUE EL
CAPITAL ES PRIVADO Y NO DEL ESTADO 

 LAS QUE SE CONSIGUEN DE FORMA HABITUAL, LAS CUALES
PERSIGUEN OBTENER RESULTADOS SATISFACTORIOS MEDIBLES EN

CUANTO AL FACTOR ECONÓMICO  ORGANISMOS PÚBLICOS QUE EXISTEN PARA
IMPLEMENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE

UNA NACIÓN

Una organización es un sistema social formado por un grupo de personas enfocadas en un
objetivo en común a lograr dentro de un tiempo, espacio y cultura determinada. En toda

organización se plantean normas, metas y ejes que ayudan a lograr la misión.

ORGANIZACIONES CON FINES DE
LUCRO

 

SEGUN LA GANANCIA SEGUN LA ESTRUCTURA SEGUN SU TAMAÑO 

SON AGRUPACIONES DE CAPITAL PRIVADO
QUE COMERCIALIZAN BIENES O SERVICIOS 

ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO

 AGRUPACIONES SOCIALES CUYO FIN ES CUBRIR
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y TIENEN INDEPENDENCIA
FINANCIERA, ES DECIR NO DEPENDE DE NINGÚN GOBIERNO

ORGANIZACIONES CON FINES
ADMINISTRATIVOS 

SON AQUELLAS ORGANIZACIONES CREADAS POR
UN GOBIERNO PARA BRINDAR SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

ORGANIZACIONES FORMALES 

SEGÚN SURGEN  DE MANERA DELIBERADA Y SE ESTABLECE
UN PATRÓN DE RELACIONES ENTRE SUS COMPONENTES PARA
EL LOGRO EFICAZ DEL OBJETIVO

ORGANIZACIONES INFORMALES 

SURGEN ESPONTANEAMENTE DEBIDO A LAS
ACTIVIDADES E INTERACCIONES DE LOS
PARTICIPANTES 

ORGANIZACIONES PRIVADAS 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS ORGANIZACIONES PEQUEÑAS 

ORGANIZACIONES MEDIANA

SON AQUELLAS QUE TIENEN
ENTRE 50 Y 199 MIEMBROS 

ORGANIZACIONES GRANDES

SON AQUELLAS QUE TIENEN
ENTRE 200 Y 1000 MIEMBROS 

MICROEMPRESA 

SEGUN AL SECTOR AL CUAL PERTENECEN 

ORGANIZACIONES UBICADAS EN EL
SECTOR PRIMARIO 

ORGANIZACIONES DEL SECTOR
SECUNDARIO 

SE BASAN EN EMPRESAS QUE SE DEDICAN A LA
MANUFACTURA Y LA FABRICACIÓN 

ORGANIZACIONES DEL SECTOR
TERCIARIO 

EN DONDE SE INCORPORAN LOS SERVICIOS Y
SEAN PÚBLICOS O PRIVADOS 

ORGANIZACIÓN GUBERNAMENTAL ORGANIZACIONES ESTATALES 

 TRATA DE SOCIEDADES O INSTITUCIONES QUE OFRECEN UN
SERVICIO PÚBLICO A LA SOCIEDAD O EL ENTORNO EN EL CUÁL SE

IMPLEMENTAN 

SE CONOCE COMO 

ESTAN LOS 

LOS CUALES SON LA 

Y LAS

TAMBIEN,SE DIVIDEN 

COMO LAS

LAS CUALES 

Y LAS 

POR  LAS QUE 

 TAMBIEN ESTAN LAS 

SON 

ESTAN LAS

LAS CUALES 

Y ESTAN LAS 

POR LO QUE 

ESTAN LAS 

LAS CUALES 

Y LAS 

SON 

ESTAS 

COMO LAS 

SE ENCUENTRAN LAS 

LAS CUALES 

Y LAS 

ESTAS SON

ESTAS 

TAMBIEN ESTAN LAS 

LAS CUALES 

COMO AL IGUAL ESTAN LAS 

EN LA QUE 

Y POR ULTIMO LAS 

POR LO CUAL 

SE

SON 

SON 


