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ORGANIZACIONES, TIPOS Y CARACTERISTICAS

¢QUE ES UNA ORGANIZACION?

ES LA COORDINACION DE DIFERENTES ACTIVIDADES DE PARTICIPANTES

CON EL FIN DE

EFECTUAR TRANSACCIONES PLANEADAS CON EL AMBIENTE

SE PUEDEN CLASIFICAR SEGUN VARIOS CRITERIOS

SEGUN SU GRADO DE

SEGUN SU TAMANO CENTRALIZACION

SEGUN LA GANANCIA- SEGUN LA ESTRUCTURA SEGUN LA PROPIEDAD

MICROEMPRESAS ORGANIZACIONES CENTRALIZADAS ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO (ONG) ORGANIZACIONES FORMALES ORGANIZACIONES PRIVADAS

AQUELLAS EN LAS QUE AQUELLAS AQUELLAS

LA AUTORIDAD SE CONCENTRA AGRUPACIONES SOCIALES

LA DE MENOR TAMANO DE MANERA LIBERADA EN LAS QUE EL CAPITAL ES PRIVADO

HABITUALMENTE CUYOFIN ES Y SE ESTABLECE

CON UN MAXIMO DE 10 EMPLEADOS LA PARTE SUPERIOR CUBRIR NECESIDADES DE LA COMUNIDAD UN PATRON DE RELACIONES DEL ESTADO

POR OTRA PARTE YES Asi como

LA FACTURACION ES REDUCIDO POCA LA AUTORIDAD INDEPENDENCIA FINANCIERA SUS COMPONENTES ORGANIZACIONES PUBLICAS

ASI COMO LAS EN LA ES DECIR PARA EL AQUELLAS

NO DEPENDEN DE NINGUN GOBIERNO

ORGANIZACIONES PEQUENAS

TOMA DE DECISIONES LOGRO EFICAZ DEL OBJETIVO

TAMBIEN LAS TAMBIEN SIN EMBARGO

AQUELLAS QUE TIENEN ORGANIZACIONES DESCENTRALIZADAS [l ORGANIZACIONES CON FINES DE LUCRO S CUIENI ESEEQEDE

ORGANIZACION PARTICIPACION DEL GOBIERNO

EN LAS QUE ESTAS SON QUE SON

10 A 49 MIEMBROS LA AUTORIDAD DE TOMA DE DECISIONES

AGRUPACIONES DE CAPITAL PRIVADO

ORGANIZACION FUNCIONAL EMPRESA MIXTA

TAMBIEN LAS SE DELEGA QUE
ORGANIZACIONES GRANDES EN LA CADENA DE MANDO COMERCIALIZAN BIENES O SERVICIOS

EL TIPO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ORGANIZACION LINEAL CAPITAL PROCEDE

QUE SIGNIFICA DEL

APLICA EL PRINCIPIO FUNCIONAL [l QUE EXISTEN LINEAS DIRECTAS APORTE DEL ESTADO

AQUELLAS QUE TIENEN DONDE SEA POSIBLE ORGANIZACIONES CON FINES ADMINISTRATIVOS Y UNICAS

EL DE AUNQUE

RESPONSABILIDAD DICHO CAPITAL

PUEDE ENTRE PUEDE SER

APORTADO POR INDIVIDUOS PARTICULARES

AQUELLAS ORGANIZACIONES CREADAS POR

50 Y 199 MIEMBROS UN GOBIERNO

PRINCIPIO FUNCIONAL

BRINDAR SERVICIOS A LA COMUNIDAD

DISTINGUIR ESPECIALIZAR SUPERIOR Y SUBORDINADOS

ORGANIZACIONES INFORMALES

SURGEN

ESPONTANEAMENTE

DEBIDO

A LAS ACTIVIDADES E INTERACCIONES

DE LOS

PARTICIPANTES
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