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ES EL DESARROLLO DE UNA
ESTRUCTURA INTENCIONAL Y

PUESTOS

UNA ORGANIZACION ES UNA
COLECTIVIDAD DE PERSONAS,
TRABAJADORES Y EMPLEADOS, LIGADOS
POR DETERMINADAS RELACIONES
SOCIOECONOMICAS CONDICIONADAS
POR EL MODO DE PRODUCCION
IMPERANTE EN UNA SOCIEDAD CONCRETA

ES UNA ENTIDAD ECONOMICO-SOCIAL
(EMPRESA), INTEGRADA
POR INDIVIDUOS Y RECURSOS
(MONETARIOS, TECNOLOGICOS,

UNA
FORMALIZADA DE FUNCIONES O ORNGANIZACIONT MATERIALES, ETCETERA), QUE GENERA

BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD, Y EN

LA CUAL SE BASA EL DESARROLLO DE
UNA NACION
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%7 LA ORGANIZACION PUEDE
IDENTIFICARSE COMO UN GRUPO
E INDIVIDUOS QUE POSEEN

B

ES UN SISTEMA SOCIAL INTE OBJETIVOS COMUNES (POR
POR PERSONAS Y GRUPOS DE TRABAJO EJEMPLO, IGLESIA, FAMILIA,
QUE RESPONDEN A UNA

GOBIERNO, ESCUELAS, EJERCITO).
ASIMISMO,
ES UN SISTEMA INCLUIDO EN OTRO
AS AMPLIO: LA SOCIEDAD CON LA
QUE INTERACTUA

DETERMINADA ESTRUCTURA -DENTRO
DE UN CONTEXTO AL QUE CONTROLAN
PARCIALMENTE-, DESARROLLAN
ACTIVIDADES Y APLICAN RECURSOS / '

ENCAMINADOS A CIERTOS YALORE O
COMUNES.



Es una entidad cuyo fin no es la
: persecucion de un beneficio
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La orga‘rpzamon.ernpre_sanal es una unicer'se econémico sino que principalmente
funcién administrativa que se
centra en la organizacion,

realizando la estructuracion e

persigue una finalidad social,
altruista, humanitaria, artistica o
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integracién de las unidades comunitaria.
organicas y los recursos de una g Orwes 8§ B, B @
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ORGANIZACION ARGUMENTAL

Es aquella que provee un
servicio publico a la
ciudadania. Su gestion suele
estar a cargo del Gobierno
en funciones, aunque en
algunos casos se le brinda
cierta autonomia
nombrando a gestores
I'I'I'I'I'I'I'I'I'I'I'I'l W independientes al mando de
B la institucion.
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MICROEMPRESA |

compariia de tamafo
pequerio que no solamente
estan compuestas por pocoy
empleados, sino también
porgque no demandan una

gran inversion para
funcionar y ocupan un lugar
pequefio en el mercado,

MEDIANA EMPRESA
mediana empresa es una
empresa que cuenta con
Ciertos limites ocupacionales y
financieros prefijados por los

Estados o regiones. Las
pymes son agentes con
l6gicas, culturas, intereses y
un espiritu emprendedor
especificos
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PEQUENA EMPRESA
son aquellos negocios
dedicados al comercio,
que tieneentre 11y
30 trabajadores o
generan ventas
anuales superiores a
los 4 millones y hasta
100 millones de pesos.
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GRANDES EMPRESA

negocios dedicados a los
servicios y que tienen desde 101
hasta 251 trabajadores y tienen
ventas superiores a los 250
| millones de pesos. Gran empresa
es un concepto que esta
contrapuesto al de pequefia y

mediana empresa, la gran
empresa tiene 250 o mas
empleados/trabajadores
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“ EL SECTOR PRIMARIO n LY T SECTOR SECUNDARIO
se desarrollan en el sector de Se bdsd en empresas que se
Yla agricultura, ganaderia y dedican a\.la nf\’anu{-'actumciér\ y
pesca. Son empresds dedicadads " “ 2 L’:::i’:sm::‘:z:;:ve";f’::“
) m
a la recoleccion de materia =& i Grila et produste
rima con muy poco nulo

| tratamiento

terminado

TIPOS DE
ORGANIZACIONES SEGUN
EL SECTOR AL CUAL

CEN —'l

SECTOR CUARTENARIO

Son empresas relacionadas con el

servicios, ya sean Ioﬁblicos / ‘ R sector tecnoldgico, desarrollada
' i con la revolucion en los altimos

afos que ha revolucionado
aﬁ considerablemente por lo que es
: ﬁ justo que posee su propio sector.
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ser tan o\mlolio existen una
gran variedad de empresas



