Universidad

NOMBRE DEL ALUMNO: VALERIA TRUJILLO YANEZ
NOMBRE : SUPER NOTA (CULTURA ORGANIZACIONAL)
PARCIAL: 4

NOMBRE DE LA MATERIA: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

NOMBRE DEL PROFESOR: ALDO IRECTA NAJERA o
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: PSICOLOGIA

CUATRIMESTRE: 3




\ Jde entiende por cultura organizacional a las
éoreencios valores, habitos, tradiciones, actitudes

@& Y experiencias de una organizacion. La finalidao

de la cultura orgonlzoo|ono| es eepemﬁoor el
modo en el que se espera que los miembros
interactuan entre ellos y con el exterior.

La cultura orgonizociond no es simp|emen+e la
sumatoria de las individualidades que se desempeﬁon en
una determinada orgonizooién O empresa. Por el
contrario, la cultura organizacional es previa a las
individuales: toda cultura organizacional forma primero
sus bases para |ue80 odophr al persono| [emp|eodos]
que constituiran dicha cultura orgonlzomond :

La cultura orgonizooioncﬂ es, en sintesis, la
psioo|09io de una empresa. Esta constituida O

por olgunos elementos como: los valores y
QcTitudes Oe sus empleados, la imagen que

titudes d p| dos, la i gen q o o
brinda dicha orgonizooién a la sociedad en la
que esta inserta, la identidad de la @
orgonizooién. el proceso de seleccion de sus -~

empleados Y de sus proveedores. -~ -




La cultura organizacional tiene dos grandes
e]es de impor’ronoio: uno interno, que estd
relacionado con el pereonoL directivos, clima
laboral; y otro externo, en relacion a la
comunidad en la que estd inserta la
organizacion.

En el ambito inferno es importante tener en cuenta
que todo empleado busca identfficarse con cierta CULTURA
cultura organizacional. Por eso, cada organizacion ORGANIZACIONAL

~ debe comunicar los valores, creencias, habitos,
normas Y costumbres que la rigen. A parti de alli, se
buscaré que todos los miembros se rderrhﬁqueﬁ [
la cultura organizacional y trobajen en pos de dara o
- conocer la identidad yl los objetivos de la empresa. \_
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v culbuna ergarigacieral extid defivida pey
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3 . Cultura orgonlzooioncﬂ orientada al poder
Su objetivo es la competitividad empresarial, por eso
los valores y la cultura en general estan orientados a
4 destacar su posicion en el mercado. El |Iderozgo
empresarial es su principal vertiente.

Esta cultura ve dl empleado como quien presta un
servicio. Llama a formar grupos de trabajo entre los
directivos de area Unicamente cuando surgen
problemas; fuera de estos incidentes, el trabajo es
individual y la informacion de cada drea es privada.
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d. Cultura organizacional orientada a los
" resultados
Ju objetivo es la eficacia y la
optimizacion de los procesos laborales;
* ademas, prioriza las metas a corto
~ plazo y fomenta el ahorro de recursos,
tanto materiales como humanos.
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. Cultura organizacional orientada a las
0ersonas
Esta cultura se centra en el desarrollo
personal y profesional de su equipo de
trabajo, fomenta valores sociales e
incita a la motivacion y la creatividad
También es incluyente y busca la
satisfaccion de los clientes y de los

§ colaboradores.

» Bn o actudlidad, muchas empresas han
optado por cuidar a sus empleados

/

porque ven en ellos 0|90 mas que I
pres+ooién de un servicio: los consideran
como los prinoipo|es represenhn’res de

la marca. \\Vf
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https://blog.hubspot.es/marketing/
organizacional




