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1 CULTURAS R

ORGANIZACIONALES
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;QUE SON? P
Son el conjunto de creencias,
‘ valores y practicas compartidas que
permite @ un grupo de personas -
enfocar todas sus actividades hacia
vna Misma meta
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1 CULTURA ORGANIZACIONAL (0]

__ iy o ,}c ORIENTADA AL PODER

Yy . Su ob jetivo es la competitividad
CULTURA ermpresarial, por eso los valoreés y la

" ORGANIZACIONAL cultura en general estan orientados o
| : a destacar sv posicién en el
‘ mercado. El liderazgo empresarial es
| su principal vertiente
° Xy

2. CULTURA ORGANIZACIONAL

O

ORIENTADA A LAS NORMAS /\/\/ B
Busca la estabilidad y Seguridad de 12 é?
compafiia con un cumplimiento estricto rE ‘
de las normas y reglas internas; por lo ——
tanto, e€s comon que se apliquen A /
\ . L ‘= \
sanciones a todo el que las infringe. arir ey )
v (v

3. CULTURA ORGANIZACIONAL
* ORIENTADA A LOS RESULTADOS

Sv obJeﬁvo es la eficacia yla
optimizacion de los procesos
laborales; ademas, prioriza las
metas a corto plazo y fomenta el
ahorro de recursos, tanto

materiales como humanos.
4. CULTURA ORGANIZACIONAL

o
e @ ORIENTADA A LAS PERSONAS
&ﬂﬁ Esta cultura se centra en el desarrollo

personal y profesional de su equipo o)

de trabajo, fomenta valores sociales

@ @ e incita a la motivacion y L2
- ;

creatividad. también es incluyente y
‘ busca 1a satisfaccién de los clientes y
de los colaboradores
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4 ° CARACTERISTICAS -
| CULTURAS o

ORGANIZACIONALES
O ** ** . | - -

1. ES MULTIFACTORIAL

La cultura organizacional nhunca
depende exclusivamente de un nomero
‘ reducido de agentes. Por el contrario,
esta determinada por diversos
factores: internos o externos,
deliberados o accidentales y positivos o
negaﬁvos.

\

2.ES PRODUCTODELA ~ ©
INTERACCION

Los factores que influyen en (2
conformacion de vna cultura o
empresarial nunca actoan de

manera asilada
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o 3. INCIDE EN LA VIDA INTERNA DE LA

EMPRESA
* Todos estos elementos en COnJum‘o

afectan directamente L2 forma en que se
1rabaJ'a dentro de una organizacion. Esto
se debe a que las empresas deben
responder siempre a las necesidades de
los consumidores

4. AFECTA LA PERCEPCION
* EXTERNA DE LA COMPANIA

A pesar de que 2 cultura organizacional . 'WL‘MT 5 2

siempre esta condicionada por los cambios - ' ” H
externos en la sociedad, muchas veces los i
empresarios y lideres se niegan a modificar

sus valores, filosofia o ambiente de traba o (o)
debido a que han impuesto su percepaon en

2 organizacion.
LA cultura organizacional eslo que
caracteriza a la empresa, su forma de
ser y actvar hacia dentro, y cémo
esta personalidad se refleja hacia l
fuera, de acverdo con sus creencias y 1
valores. Esta alineada a su estrategia
de negocio, siendo el diferenciador
entre los consumidores de sus 2
productos y servicios.
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