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SCUALES SON LOS FACTORES
DE LOCALIZACION DE LAS
EMPRESAN?

e ACCESO A MATERIAS
PRIMAS.

e MANO DE OBRA
CUALIFICADA.

e AYUDAS O BECAS

=EISCALES.

e COMUNICACION Y
TRANSPORTES.

cOUE SON?

- »

la localizacidon de las
b presas hace referencia al
lugar fisico donde se

ubicara el negocio

La localizacidn de una empresa puede
llegar a determinar el fracaso o exito
de la misma, ya que influyen factores

como la visibilidad, acceso, impacto en

los costes de distribucidon, entre otros.
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COMO SE CLASNSIFICAN
LAS EMPRESASNS POR SU

ACTIVIDAD A -
SE CLASIFICAN: S
4

SECTOR PRIMARIO, SECUNDARIO Y TERCIARIO

En el sector primario
residen todas aquellas
empresas que se
edican a extraery a
rovechar primeras
materias.

El sector secundario estan
todas aquellas empresas que
su principal actividad es la
manipulacion de los recursos
naturales. Se dedican a
transformar unos bienes en
otros mas utiles

299
Y
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SU PROPIEDAD SU SECTORO

ECONOMICO
existen cinco tipos d:
’. sectores economicos que, a si
vez, se dividen en diferente
ramas de produccion: secto
TS primario, secundaria
terciario, cuaternario

quinaria

para establecer una
clasificacion de la actividad
economica de una region en
funcion del tipo de proceso
productivo que la caracteriza.

En la actualidad : I
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REGIMEN JUDIRUCO Y POR
SU DURACION

SOUE ES?

la comunidad de bienes, la sociedad
limitada, la sociedad anéonima vy la
sociedad colectiva. Esto significa que
una empresa tiene una personalidad ﬂ
juridica propia con unos fines, asi como
unos derechos y unas obligaciones. & =

NeeoSe

POR DUIFACION : |

En laamayoria de los casos se trata de
consultoras de recursos humanos que

se encargan de ubicar a los futuros

empleados, en trabajos que tienen una

O duracion de tiempo determinado,
algunos suelen recurrir a estas

opciones mientras se forman como
profesionales o consiguen algo mejor.

M | G | &
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