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Nombre del Alumno: Marco Antonio Méndez Ventura
Nombre del tema:

Parcial 4

Nombre de la materia Estructuras organizacionales

Nombre del profesor Aldo Irecta Najera

Nombre de la Licenciatura psicologia

Cuatrimestre 3



ZQUE ES?

ES EL CONJUNTO DE CREENCIAS,
VALORES Y PRACTICAS COMPARTIDAS
QUE PERMITE A UN GRUPO DE
PERSONAS ENFOCAR TODAS SUS
ACTIVIDADES HACIA UNA MISMA META

CUALES SON LOS 4 TIPOS DE
CULTURA ORGANIZACIONAL?Z

hacia el podex

1 )
1 1 ) hacia la pexrson
1 ) hacia Las norma
1 1

1 CLC 1 la resolucion

CUAL ES EL FIN DE LA
CULTURA ORGANIZACIONAL?Z?

define los limites y las pautas
de comportamiento en general
dentro de 1la organizacion

CARCTERISRICAS DE TIPOS DE
CUMRURA

Orientacidn hacia el podex

RIENTACION HACIA LAS NORMAS

OS TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL
RIENTADOS HACIA LAS NORMAS SE
POYAN EN LOS PROCEDIMIENTOS
PERATIVOS ESTABLECIDOS

ientacidr hacia a esolucion de yroble
[trabajo

Los tipos de cultura organizacional orientados hacia

la resolucion de probl
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