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FACTORES DE
LOCALIZACION DE LAS
EMPRESAS

CONSTA DE LA EVALUACION DE LAS DIVERSAS VARIABLES QUE
INTERVIENEN EN EL EXITO DE UNA EMPRESA DE CARACTER
INDUSTRIAL. POR ENDE, EL OBJETIVO ES CONCLUIR CUAL ES EL
SITIO MAS PRECISO PARA ESTABLECER UNA ENTIDAD DE ESTAS
CARACTERISTICAS.

-~ - ™ La materia prima consta del
Araa elemento principal para elaborar

= = los productos que la empresa
/g\ industrial ha de comercializar. Por

tanto, encontrarse a una distancia
corta de la fuente de materia prima,
supone una reduccion
significativa de dinero en el
transporte de estos materiales.

rcania con el clie

Al mismo tiempo, las empresas
suelen constituirse en zonas donde
su cliente se encuentre cerca. La
razon es la misma: ahorrar dinero
en el transporte. Cuando un
producto se elabora y esta listo
para su venta, el siguiente paso es
transportarlo hacia el cliente final,
O que supone un gasto importan
para la organizacion.

idad de trab ores
El motor princgmgggaggsempresa son los

trabajadores. Por ello, un factor determinante a la hor
de establecer una fabrica, es evaluar la disponibilida
de mano de obra en dicha zona.

Para determinar si un sitio posee mano de obra
asequible, se toman en cuenta las siguientes
consideraciones:

Disponibilidad de mano de obra en cuanto a
cantidad.
Precio por las actividades a realizar.
- Calidad de la mano de obra.
Experiencia de los trabajadores en el sector.
Facilidad para encontrar esta mano de obr.

eponibilidad de ener

Dependiendo del sector, una empresa puede
requerir mas o menos energia. En el caso de
aquellas organizaciones que necesiten de una

gran cantidad de energia para funcionar, @
querran situarse en una zona cuyo coste sea Semf
bajo.
A su vez, las fabricas buscan una localidad
donde la energia sea estable, ya que, r

algunas empresas necesitan de un suministro
solido de energia para funcionar
correctamente.




Infraestructura de transporte

Las entidades industriales

necesitan una infraestructura
g = de transporte sélida para

s ~ llevar a cabo muchas de sus

actividades. Por ende, el factor
de que una zona comprenda
las vias de comunicacion que

una empresa requiere, es
significativo.

Apoyo econo

gunas empresas industriale
estiman que pueden requerir
apoyo economico para
impulsar su negocio, con lo
cual, contar con instituciones
financieras para suplir gastos y
sustentar su desarrollo, es un
factor que se suele tener en
cuenta.

lim

ﬁ '@‘ Dependiendo del tipo de

empresa, algunas entidades
preferiran un tipo de clima u
otro.

poyo gubernament

En ocasiones, los gobiernos buscan
apoyar a las empresas que estan

recién comenzando para impulsar @
el desarrollo econédmico y social de —t
una region. Por ello, muchas
organizaciones buscan g

establecerse en sitios donde las
posibilidades de apoyo por parte
del estado sean mayores.




OMO SE CLASIFICAN LAS EMPRESAS POR SU

ACTIVIDAD

—]

~ INDUSTRIALES

Son l(lS que producen bienes o

servicios a par{ir de su ex{raccién o

Agricul{ura e industria.

<&

—

Orre.cen servicios gracias al capi{al

produccién.

=y

—

humano y a los medios materiales.
s Empresas de transporte,

asesoramien{o,

e

ensenanza y

sanitaria.

_

(
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ACOMIRCIALLS:

1 ® “O producen, s€ encargan de l(l

venta de los bienes y servicios.

| = Sonintermediarios magoris’(as

<

o minoris{as.




SECTOR ECONOMICO DE LAS
EMPRESAS

SECTOR PRIMARIO

Formado por aquellas
= = empresas que desarrollan su
’g\ actividad a traveés de la
obtencidon de recursos
naturales. Es el caso de

companias ganaderas o
agricolas

OR SECUND

En este sector se da la
transformacion de materia
prima en producto elaborado.
Aqui se encuentra el ejemplo
de la industria textil o la
fabricacion de muebles.

SERVICIOS

Este sector se refiere a la
comercializacion de servicios
mas bien intangibles y
personalizados. Hablamos por
ejemplo del negocio de las
telecomunicaciones o el

turismo.

- OR CUATENARIE

cluye actividades de investigacion

Hesarrollo, donde la clave es el conocimiento.
os referimos, por ejemplo, a las companias

que se dedican a la creacion de softwares,

que luego empresas de otros rubros pueden Q
tilizar para sus operaciones. Asi, este sector 5
4e caracteriza porque el uso de sus producto <
puede aumentar la productividad y la

rentabilidad en distintos negocios y, en
general, de un pais o mercado.



SECTOR DEL REGIMEN
JURIDICO DE LAS EMPRESAS

Empregag uniperconales

W SN

es un negocio que pertenece y
es gestionado por una sola
persona. El propietario unico
tiene el control total del
negocio y es legalmente
responsable de todas las
deudas y obligaciones
contraidas por el negocio

liedadeg cole

es un negocio propiedad de

dos o mas personas que lo

gestionan. Las sociedades

pueden ser generales o

limitadas. En una sociedad
colectiva, todos los socios son
igualmente responsables de las
deudas y obligaciones de la
empresa.

esponsabilidad limita

S . \ Es una entidad comercial que
L& ofrece a sus propietarios una
proteccion de responsabilidad

limitada. La responsabilidad
limitada significa que los
propietarios de la SRL no son
personalmente responsables de las
deudas y obligaciones de la
resa. Las SRL deben ten
nos dos miembr

Es una entidad empresarial con
fundamentos capitalistas que fue
disenada para gestionar grandes reservas
de dinero y que es comunmente utilizada
por las grandes corporaciones.

~ e S
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SECTOR DEL REGIMEN
jURIDICO DE LAS EMPRESAS

Rk
= NP

~ - ormada por personas que se asocia
= A'a: — en régimen de libre adhesion y baja
? voluntaria para realizar actividades

. = comerciales destinadas a satisfacer sus

necesidades y objetivos econdmicos y
sociales, con una estructura y gestion
democraticas. Las cooperativas pueden
ser organizaciones con o sin fines de

se define como una entidad mercantil con
personalidad juridica cuyo capital social esta
onstituido por participaciones o cuotas iguale
acumulables e indivisibles, en lugar de por
acciones, como en el caso de la sociedad
nonima. En el momento de la constituciéon de
la sociedad, los socios realizan la minima
aportacion econdmica y son los Unicos
onsables del pasivo que represent
patrimonio social




CLASIFICACION DE LAS
EMPRESAS POR SU
DURACION

son aquellas que se

EMPRESAS TEMPORALES

llevar a cabo un propdsitoen particular y
que cuando lo cumplen termina su vida

constituyen para

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL O ETT

Son empresas a las que recurren otras para cubrir
una plaza con cardcter temporal, son aquéllas cuya activida
consiste en poner adisposicidn de otra (empresa usuaria), co
cardcter temporal, trabajadores por ellacontratados. Como
por ejemplo cuando una mujer se queda embarazada o toma
lasvacaciones.La ETT hace la seleccidn del personal entre los

que tienen entre sus archivos clasificados por puestos y
aptitudes y se la sirve a la empresa contratante.

Es el celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria teniendo por objeto lacesidn del

trabajador para prestar servicios

cuyo poder de direccidn quedasometido aquel.

Los trabajadores tendrdn frente

temporal los siguientes

derechos

en la empresa usuaria, a

a la empresa de trabajo

En materia de duracién del contrato de puestaa
disposicidn se estard a lo previsto en las
normasgenerales del Estatuto de los Trabajadores,
de acuerdo con la modalidad contractual de que se
trate.Finalizado el contrato de puesta a disposicidn,
si el trabajador continua prestando sus servicios en
laempresa usuaria, se le considerara vinculado a la

misma por un contrato indefinido.

usuaria, calculada por

Derecho a la remuneracidén
establecida, segun el puesto de trabajo a desarrollar,
en el conveniocolectivo aplicable a la empresa

remuneracidon deberdincluir la parte proporcional de
pagas extraordinarias, festivos y vacaciones una
indemnizacidnecondmica a la finalizacidn del contrat

unidad de tiempo. La




https://plataformaeducativauds.com.mx,/as
setls/docs/libro/L PSS/ 71209Db40cS200¢cH 13 1c3ae
dedbfb2e¢000C-1 CLDPS304.pdf

https:// www.billin.net/blog/clasificacion-
empresas/lClasificacion_de_las_empresas_s
esun_su_tino_o_actividad



