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ORG. Con fines de

I

agrupaciones de capital privado que comercializan
bienes o servicios.

ES DECIR
tienen como objetivo principal expandir y multiplicar un capital
integrado por los socios, con la premisa basica de que los
beneficios superen a los costos para obtener e ganancias neta

ORG. Sin fines de lucro
|
Son agrupaciones sociales cuyo fin es
cubrir necesidades de la comunidad

A diferencia de la organizacion a con
fines de licro
tienen independencia financiera, es
decir, no dependen de ningtin gobierno.

ORG. Con fines administrativos
SON:

brindar senicios a la
comunidad.
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aquellas organizaciones
; creadas por un gobierno para

Conjunto de
Metodos y
procedimientos

i Que ea?
|

grupo de individuos gue unen
actuaciones para alcanzar determinados

|
ORgG. W

SURlGEN:

de manera deliberada y se establece un

propésitos patrén de relaciones entre sus
componentes para el logro eficaz del
: objetivo.
ORG. Privadas ’ |
SON: ORG Regage
' : conyunto de normas, estructuras y procedimientos
; ' Pequenas
las que ol capltal o5 p"vado y no q mediante los .:uales se determman, con base en
I objetivos preestableados,
del Estado. Son las que
5 iadad: tienen entre 10 4 49 miembros. ORG, lnfomales
grl pr(;ple Al Suelen tener menos de 20 0 30 I
empleados ‘
de inversores privados, ne SURGEN:
bernamentales, at sta: 2
v Rt 1 ORG. mediana espontaneamente debido & las
propietarios ) ;
| Tienen: actividades e interacciones de los
sniro S0y 199 mismkros, sk una grraglo
ORG' Pablicas crganizacon con dnenaicnes Pdﬂlc|lpant!s.
. reoderad,
SOlN. &,
; |
aquellas en las que existe Teniendo en compononts del sstema social que inchiye las
participacidn del gobiemo. cuenta. costumbros, tradicones, nommas sooales y
I valoros
-| cantdad de trabajadores dos que

posee yla facturacion anual que

genera
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ORG. Grandes

Son

aquellas que tienen entre 200
y 1000 miembros.

ORG. En trébol
|
Se define
|

como un ndcleo de directivos y
trabajadores esenciales
apoyados por grupos de
colaboradores o
subcontratistas externos y con
&l apoyo de personal

ORG. Lineal

Se basa:

en el principio de autoridad
lineal o principio esencial, con
una jerarguia de autoridad en
la cual los subalternos
ocbedecen a sus superiores
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ORG. ORG. ORG. comités

funcional Matricial | ‘
‘ Conslnste
- Es una ] :
Reune: I asignar los diversos

asuntos administrati
un cuerpo desglo

° personas que se rel
dependen de varios lideres para discutirlos y ton

todos los que se dedican a estructura de trabajo en la que
una actividad o 93 a varias los miembros del equipe

relacionadas, que se
denominan funciones una decisién en conj



