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cQueé es?
Es
Un sistema social
Formado

Por un grupo de personas enfocadas en un
objetivo en comun a lograr

Dentro de un tiempo
Un tiempo Espacio Cultura
Se plantean
Normas, metas y ejes

Ayudan

A lograr la mision

Organizacion

| I
[Con fines de lucro] [Sin fines de lucro (ONG)J

Son Son

[Agrupaciones de capital privado [Agrupaciones sociales ]

Que Cuyo fin

I
[Con fines administrativosJ

Son

Surgen

Aquellas organizaciones creadas por un

[Comercializan bienes o servicios [Es cubrir necesidades de la comunidad

Tienen

[Independencia financiera)

[No dependen de ningun gobierno]

gobierno

Para

[Brindar servicios a la comunidad

[De manera deliberada)

Se establece

Surgen

[Esponténeamente]

Debido

[Un patron de relaciones]

Entre

[Sus componentes ]

Para

[El logro eficaz del objetivo}

A las actividades e interacciones de los
participantes

|

]
[Organizaciones privadas]

Son

]
[Organizaciones pt’Jblicas]

Son

Son

Son

Son

Lineal

Esta

Funcional

Distribuye

I
[Linea y asesoria]

Se ordena

Este modelo

Empresarial

Son

Aquellas en las que el capital es privado y
no del Estado

Aquellas en las que existe participacion del
gobierno

[Aquellas que tienen entre 10 a 49 miembros)

[Aquellas que tienen entre 50y 199 miembros]

Aquellas que tienen entre 200 y 1000
miembros

Caracterizada por la existencia de lineas
directas y Unicas de autoridad y

Al personal por departamentos o secciones ]

responsabilidad

Entre

[Un superior y sus subordinados]

Tomando en cuenta

[Los principios de division del trabajo)

Para

Segun las lineas de autoridad establecidas y
el ejecutivo recibe las opiniones de expertos

Permite la participacion de varias personas
en la realizacion de la politica de empresa

Aprovechar las aptitudes profesionales de
los individuos donde puedan rendir mejor

Pero

Por lo que

[Estos no tienen poder imperativo ]

Enla

El criterio colectivo complementa la
capacidad de decision de un solo ejecutivo

Se evita

] [Aplicacién de sus ideas, solamente ayudan

€on suUs consejos U opiniones

] El elemento personal en la toma de
decisiones

Las que se consiguen de forma habitual)

Las cuales

Persiguen obtener resultados satisfactorios

|

I

medibles
|

En cuanto

[ Al factor econémico)




