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Dinamica de la personalidad 
El termino dinámica de la

personalidad se refiere a los
mecanismos mediante los cuales
se expresa la personalidad, con
frecuencia enfocándose en las

motivaciones que dirigen el
comnportamiento

La motivación proporciona
energía y dirección del

comportamiento, la dinámica de
la personalidad incluye la
adaptacion o el ajuste del

individuo a las demandas de la
vida



Desarrollo de la personalidad

El término temperamento se
refiere a los estilos consistentes

del comportamiento y alas
reacciones emocionales que se
representan desde la infancia,
presumiblemente debido a las

influencias biológicas 

Algunas de las
primeras teorías

modernas incluidas
los enfoques de

MCDougall y Murphy
afirmaron que la

biologia influye en la
persoanlidad y Freud

creyeron que la
biologia es la razon
primaria del porque

los sexo difieren
personalidad



Desarrollo de la personalidad

Horney propuso que la cultura era más
importante que la biología como

determinante de las diferencias femeninas-
masculinas y los enfoques conductistas de la

personalidad, por lo general niega la
importancia del temperamneto 



Enfoque científico de la personalidad
Las teorías de la personalidad

por lo general lo hacen los
teorícos de la psicología, prueban

sus aseveraciones acerca de la
gente, mediante el método

científico.

Este método requiere de
observación sistemática y de la

voluntad de modificar el
entendimiento con base a las

observaciones y la investigación
puede descubrirse mediante a

investigación empírica



Impacto de la cultura y sociedad en la
personalidad

Los estudios de la personalidad
cada vez toman mayor

conciencia de la influencia de la
cultura y de la sociedad en la

composición de la personalidad

El estudio de las dimensiones
multiculturales de la

personalidad apenas empieza y
solo tenemos comprensión inicial

de como se puede diferir la
personalidad entre las culturas



Psicopatologia y personalidad

La psicopatología se veía como
un ejemplo extremo. si se

descifraba lo que había salido
mal en los casos atípicos podrían

desviarse principios que
explicaran lo típico. La teoría de los rasgos de

Gordon Allport y el concepto de
la autorrealización de Abraham
Maswol son dos de esas teorías

igual que la idea de George Kelly
de cada persona es el

constructor de una teoría 



TRES HERRAMIENTAS PARA EVALUAR LAS
TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD

Evaluar una teoría de la
personalidad no es sencilla y el

trabajo exige herramientas
complejas.

existen tantas dimensiones en
las que es posible comprar y
calificar a las teorías de la
personalidad que la tarea

resulta sobrecogedora 



TRES HERRAMIENTAS PARA EVALUAR LAS
TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD

las tres cualidades en las que
hacemos hincapié como

herramientas de análisis son:

Refutabilidad: si no hay base
empírica para la teoría

¿Agensia humana activa o
pasiva? cada teoría asevera que

los individuos sean objetos o
sujetos

Enfoque ideográfico o
nomotético 



Eclectismo en las teorías de la
personalidad

La investigación empírica no
valida una perspectiva teórica
de manera convincente que las

otras se vuelvan obsoletas

En el lenguaje de Thomas Kuhn
no existe un solo paradigma que
sirva como modelo teórico que

sea aceptado por todo el campo
de la personalidad



Eclectismo en las teorías de la
personalidad

Existen en su lugar, paradigmas
que compiten, incluyendo el
psicoanálisis, la teoría del

aprendizaje, los enfoques de
rasgos y la psicología humanista

Las teorías simplemente, cada
una desarrollando su propia

literatura teórica e investigación
del ¿Por qué?



evaluación de la personalidad

Con el fin de descubrir las causas
de un problema de ajuste o de

aprendizaje, los psicologos
educativos evaluan la

personalidad de los estudiantes
que les remiten para tratamiento

los industriales/organizacionales
evaluan la personalidad para

seleccionar al mejor candidato a
un puesto en particular

Los psicólogos especializados en
consejería miden la personalidad
a fin de encontrar el puesto mas

adecuado 



Métodos de la evaluación:
a) Inventario de autorreporte u objetivo

b)  Técnicas proyectivas
c) Entrevistas clínicas

d) Procedimientos de evaluación de la
conducta

e) Procedimiento de muestreos de
pensamiento y experiencias 

evaluación de la personalidad


