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INTRODUCCION AL
EMPRENDEDURISMO

EMPRENDEDOR X

En el ambito de los negocios el
emprendedor es un empresario, es
el propietario de una empresa
comercial con fines de lucro
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CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

Compromiso total, determinacién y perseverancia.
i : Capacidad para alcanzar metas.
J - /\\/ Orientacién a las metas y oportunidades.
_ ) 7/ Iniciativa y responsabilidad.
/ r Persistencia en la solucién de problemas.
Realismo.

Nx K Autoconfianza.

I 2.PRODUCTOS DE TEMPORADA
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Cada estacién responde a una necesidad del
cuerpo humano, los productos son mds ricos en
nutrientes para el organismo cuando el
producto es de temporada
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TIPOS DE EMPRENDEDORES

El emprendedor administrativo.
El emprendedor oportunista.

El emprendedor adquisitivo

El emprendedor incubador.

El emprendedor imitador.

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE 2o
EMPRENDER > S

A pesar de los inconvenientes a los que se
exponen los emprendedores, la busqueda de

los suefios personales y el logro del éxito valen
la pena.
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CREATIVIDAD Y TERMINOS AFINES
( AL 7 La palabra creatividad deriva del latin creare,
G
-

que significa “dar origen a algo nuevo”, es decir,
hacer algo que no habia, ya sea un invento o una
obra de arte




TIPOS DE CREATIVIDAD

Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos:
cientifica y artistica. En el primer caso es la que
actia en el proceso de reestructuracion en el
descubrimiento cientifico, se plasma en la genética,
la psicologia, la biologia y la quimica, entre otras

EQUIPO DE TRABAJO

" En los equipos se ponen en juego las
personalidades de los involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al
equipo para lograr una meta comdn (Stewart y

§ otros, 2003).
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CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS
EFECTIVOS DE TRABAJO

1. Lliderazgo participativo que 5 g mira en el futuro, tanto en la
fomente la interdependencia entre meta final como en el proceso,
los miembros. para alcanzar los propésitos y no

perder de vista su capacidad para
2. Responsabilidad compartida que mejorar con el tiempo. Esto es
permita a todos los individuos  esencial para concebir el cambio

involucrarse en el mismo grado Y, como una oportunidad de
de esa manerq, propiciar un crecimiento.

compromiso voluntario.

6. Concentracién en las tareas que
3. Una comunidad de propésito; es  se  acuerdan en las reuniones
decir, los integrantes conocen cudl  perigdicas Jz planeacisn,
es su razon pO.rO. pertenecer a ese Seguimiento y evaluacio'n.
equipo vy, también, cudl es su
funcién dentro de él. 7. Respuesta rdpida y proactiva; es

decir, capacidad para identificar y

4. La buena comunicacién que aprovechar las oportunidades.
permite un ambiente de confianza

y aceptacion.
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