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INTRODUCCION AL
MPRENDEDURLSMO

Plan de negocios

Es una herramienta que permite al
emprendedor realizar un proceso de
planeacidn que le coadyuve a
seleccionar el camino adecuado para
el logro de sus metas y objetivos.

Un plan de negocios

debe ser:

- Claro.

- Conciso.

- Informativo.

Compromiso total, determinacion y
perseverancia. Capacidad para alcanzar
metas. Orientacion a las metas 'y
oportunidades. Iniciativa y responsabilidad.
Persistencia en la solucién de problemas.
Realismo. Autoconfianza.




INTRODUCCION AL
EMPRENDEDURTSMO

En resumen, el emprendedor posee
caracteristicas que le facilitan no sélo
emprender, sino también hacerlo con éxito.
Entre ellas, algunas de las méds mencionadas
son: Creatividad e innovacién. Confianza

en él mismo y sus capacidades.
Perseverancia. Capacidad para manejar
problemas. Aceptacién del riesgo.

Existen otras formas de clasificar a los
emprendedores: Segun la razén por la
que emprenden:

- Por aprovechar una oportunidad

- Por necesidad o porque el
emprendedor se encuentra en una
situacion desfavorable

reatividad | términos afines

Cla palabra creatividad deriva del latin
creare, que significa “dar origen a algo nug
es decir, hacer algo que no habia, ya sea
invento o una obra de arte.




INTRODUCCION AL
', EMPRENDEDURTSMO

El proceso de la creatividad

Es importante saber de dénde surge la
creatividad. Es ampliamente conocido que en
nuestro cerebro hay dos hemisferios: izquierdo
y derecho (Pablo Cazau, 1999). Cada uno
ayuda a desarrollar una cierta parte de la
creatividad que el individuo necesita.

E%uipo de fraba&o

En los equipos se ponen en juego las
personalidades de los involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al
equipo para lograr una meta comun (Stewart y
otros, 2003).

1. Liderazgo participativo que fomente la
interdependencia entre los miembros.

2. Responsabilidad compartida que permita a
todos los individuos involucrarse en el mismo
grado

3. Una comunidad de propdsito

4. La buena comunicacidn que permite un
ambiente de confianza y aceptacion.

5. La mira en el futuro

6. Concentracién en las tareas

7. Respuesta rapida y proactiva
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