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EL EMPRENDEDOR MIPYME, LA
CREATIVIDAD Y EL TRABAJO EN
EQUIPO

ELABo cAVO CARACTERISTICAS DEL
RADO POR: VICTOR EMPRENDEDOR

EMpRENDEDOR Y P v 1 Son apasionados
= 2. Capacidad de adaptacion
ESPIRITU EMPRESARIAL 3 Sin idonatios
SEGUN GIEFORD PINCHOT 4. La creatividad los acompaiia
un emprendedor es aquella "Persona que suefia 5. Son responsables
logra hacer realidad lo que se imagina es decir, q 6. Tienen coraje
puede tomar una idea, innovar y generar resultad i Son organizados
increibles a partir de esas acciones 8. Son lideres
9. Impulsan la comunicacion
Es la motivacion y la capacidad que tiene una 10. Se comprometen

persona, ya sea de forma independiente o
dentro de una empresa u organizacion, de
identificar una oportunidad y luchar por ella

HEMISFERIO CEREBRAL

Existen dos tipos de hemisferios

CREATIVIDAD HEMISFERIO IZQUIERDO

Proceso mental que consiste en la capacidad & Légica
para dar existencia a algo nuevo, diferente, * Razonamiento
tnico y original . Lenguaje
Autores explican la creatividad como una ® Nimeros
actividad intelectual que forma parte de lo s Andlisis
que se denomina "pensamiento divergente’ . Pensamiento lineal
. Pensamiento digital
-

Pensamiento concreto i -~
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HERRAMIENTAS DE
HEMISFERIO DERECHO LA CREATIVIDAD

potencia la capacidad para generar ideas

. Ritmo innovadoras para un buen funcionamiento
. qunce . Sleepwriting
. Imaginacién . Scamper
. Imggfnes . Mapas mentales
.
it olor . Brainstorming
. Reconocimiento de formas . La técnica 6-3-5
. Enspnacnones . Aprender a prender
. Pensamiento abstracto - Cuaderno creativo
. Prototipo
. Redes sociales
. Inicia desde el final

TRABAJO EN EQUIPO

Fundamental para el éxito de cualquier empresa

Es una manera organizada de trabajar entre varias
personas con el fin de alcanzar metas comunes.
el trabajo en equipo se define como( un numero de
B2 personas con habilidades complementarias que estan
Py {L‘ comprometidas con un propésito, un conjunto de metas de

N Y -
deweno y un enfoque comdun por lo cuales se hacen

mutuamente responsables
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