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CAPACITACION Y
DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO

Deteccidon de necesidades de
capacitacién y desarrollo

La deteccidén de Necesidades de
Capacitacion o el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién, es el
proceso orientado a la estructuracion
y desarrollo, de planes y programas
para el establecimientoy
fortalecimientos de conocimientos.

Las DNC permitiran:

1.Corregir problemas en la
organizacion

2. reencaminar desviaciones en la
productividad.

3. impactos actuales o
prevencién de futuros cambios
culturales, en politicas.

4. frente a cambios de funciones
o de puestos en situaciones
emergentes o como plan de
carrera.

Métodos y técnicas de capacitacion
y desarrollo

METODOS DE CAPACITACION

e Larotacion de puestos

e Aprendizaje practico

e Cursosy seminarios externos
e Ejercicio de simulacion

e Capacitacion por computadora




