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SUPRER=NOT (]

El andlisis y descripcidén de puestos es una prdctica
fundamental en el dmbito de la gestidén de recursos
humanos. Permite comprender en detalle las tareas,
responsabilidades, habilidades y requisitos necesarios
para un puesto de trabajo especifico.
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El método de observacion directa implica la >
observacién detallada y sistemdtica de los
empleados mientras realizan sus tareas en el @
puesto de trabajo.
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El método del cuestionario involucra la
recopilacion de informacioén utilizando
formularios estructurados o cuestionarios

SUS supervisores.

que son completados por los empleados o

METODO DE L4 ENTREVISTA:

El método de observacion directa implica la

observacion detallada y sistemdatica de los
empleados mientras realizan sus tareas en el

puesto de trabajo. Este enfoque permite capturar
informacion precisa sobre las tareas realizadas, las
habilidades requeridas y los aspectos fisicos del

trabajo.
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Los métodos mixtos combinan dos o mds
,’ enfoques mencionados anteriormente, como

, la observacion directa y la entrevista, o el

@ - cuestionario y la entrevista. Esta combinacion
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7 A de métodos busca aprovechar las fortalezas
/\/ de cada uno para obtener una comprension

e ) mds completa y precisa de los puestos de
trabajo.







