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[ PLANEACION DEL
L CAPITAL HUMANO

EL <

" PROCESO DE PLANEACION )

FLUJO DE SUCESOS POR EL CUAL
DIRECCCION SUPERIOR ASEGURA EL
NUMERO SUFICIENTE DE PERSONAL
IDONEO EN EL LUGAR ADECUADO Y
EN EL MOMENTO OPORTUNO. CON

INES DE PROVEER FUERZA LABORAL

Y EL TALENTO HUMANPO.

LA |
EVOoLUC|ON

1
DEFINE AL CAPITAL HUMANO
COMO CONOCIMIENTQOS,
HABILIDADES, COMPETENCIAS,
ATRIBUTOS, QUE SON
INCORPORADOS EN LOS
INDIVIDUOS Y LES FACILITAN LA
CREACION DE BIENESTAR

J EL

[ANALISIS DEL AMBIENTE

AMBIENTE INTERNO:
1. OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
2. PRONOSTICOS ECONOMICOS DE LA
ORG.
3.PRONOSTICOS TECNOLOGICOS DE LA
ORG.
AMBIENTE EXTERNO:
1.PRONOSTICOS DE LA ECONOMIA
NACIONAL
2 PLANES EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL
3.PLANES EDUCATIVOS A NIVEL

INSTITUCIONAL

/ PERSONAL, SOCIAL Y
\ 7 ECONOMICO.
LAS
( PUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

ORGANIZACION

SUS FUNCIONES VARIAN DEPENDIDENDO DEL TIPO DE

o DESCRIBE LAS RESPONSABILIDADES QUE DEFINEN CADA
PUESTO LABORAL

EVALUA EL DESEMPENO PERSONAL
RECLUTA AL PERSONAL IDONEO
CAPACITA'Y DESARRROLLA PROGRAMAS
LLEVA EL CONTROL DE BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS
DISTRIBUYE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE RH
DESARROLLA MODELOS PARA LA EVALUACION Y
RETRIBUCION DE LOS EMPLEADOS




