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CAPACITACION Y

DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO

DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

La deteccion puede hacerse por
diversos medios, como entrevistas
con los empleados, revision de los

datos de rendimiento o la
realizacion de grupos de discusion.

Las DNC permite:

EEC

corregir problemas en la organizacion,
reencaminar situaciones en la
productividad, impactos actuales o E!, EJ&QCEQE
prevision de futuros cambios culturales en ' 9
politicas, metodos o tecnicas ante la
reduccion o incremento de personal.

METODOS Y TECNICAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

*Capacitacion presencial con
profesor o instructor in-situ.

*Capacitacion via observacion.

"\Ji *Capacitacion Hands-On
(Capacitacion practica).

*Coaching o mentorias.

*Capacitacion en el trabajo.
*Discusion y actividades grupales.

*Juego de rol.
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https://www.ninjaexcel.com/capacitacion/metodos-
de-capacitacion/



