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Proceso de dotación

al perssonal

Recibir la mayoria de postulantes
Realizar una selección corecta del

personal
valorar las cualidades y experiencia

proceder a la seleccion con eficacia. 



Aspectos legales

Son diferentes articulos que establecen l ley
general del trabajO

Derechos y obligaciones que mantendra el
personal de la empresa.

consideraciones en caso de inasistenias







Proceso de

selección
Son los pasos a re<lizar para ver si

la persona reune los requisitos
nesesarios para ocupar el puesto
se realizan pruebas psiccologicas,

de trabajo y medicas.

La entrevista 

utilizan varios tipos de entrevista en
el contexto laboral, por ejemplo, hay

entrevistas de evaluación, de
selección y de salida, utilizada para
supervisión y para obtener que esté

bien y mal en la empresa. 

Las pruebas
Las pruebas psicométricas son instrumentos que
ayudan a elegir al personal más adecuado para

cubrir la vacante de alguna empresa u
organización. Se basan en una serie de preguntas
que buscan focalizar las fortalezas y debilidades

del postulante

L a selección

El examen medico

Se utiliza para conocer si el candidato posee la
capacidad física para desempeñar su trabajo sin

consecuencias negativas.






