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METODOS DE ANALISIS )

\

El analisis de puesto ayuda a

determinar los deberes | as

es que deben asumir
stos de trabajo

dentro de una organizacion.

Observacion

o Entrevista

o Cuestionario

o Incidentes criticos | diarios de

trabajo
o [l andlisis de puesto en la era
\ j‘g tal /

Metodo observacion
directa

/ £l cuestionario es un documento \
formado por un conjunto de prequntas
que deben estar redactadas de forma
coherente, | organizadas, secuenciadas |
estructuradas, de d'.LIEl'dC con una
determinada planificacion, con el fin de
que sus respuestas nos ,.Jer_‘a :_IFFE:E'

\ toda |2 informacion necesaria /
Método de la Entrevista

Los métodos mixtos combinan a
perspectiva cuantitativa y
cualitativa en un mismo estudio
con el objetivo de darle
profundidad al andlisis cuando las
preguntas de iww:ztigackc‘n SON
complejas

N

\

Métodos de analisis y
descripcion de puestos

4 Una observacién directa ocurre \

cuando alquien de hecho e al
estudiante en el ambiente de
de clases | recoge datos en cuanto

3 la conducta problematica
dealmente, un observador cbje

salon

etivo

LF‘ T e "|PTF un analista oe
Eu jUEtd un miembro del equipo
otro maestro) recogerd los

datos

\ J
Metodo del Cuestionario

recopilacion de informacicn que

tiene lugar cara a cara entre
evaluador | 3 persona entrevista jd
Es una herramienta sencil Ia | rapida

\_ : evaluacio /

Metodo Mixto

/



