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Nombre de alumno:Gerardo De Jesus
Ceribelli Santiago.

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco
Nombre del tfrabajo: Super Nota
Materia: Capital Humano

Grado: 3

Grupo: B

Comitdn de Dominguez Chiapas a 03 de Diciembre de 2022.



SUPER NOTA

El método de observacion
directa implicala

observacion detallada y
sistematica de los empleados
mientras realizan sus tareas en
el puesto de trabajo.

El método de observacion
directa implica la
observacion detallada y
sistematica delos empleados
mientras realizan sus tareas en
el

puesto de trabajo. Este
enfoque permite capturar
informacion precisa sobre las
tareasrealizadas, las
habilidades requeridas y los

El método del cuestionario
involucra la

recopilacion d e informacion
utilizando formularios
estructurados o cuestionarios
gue son completados por los
empleados o sus supervisores.




