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ENTREVISTA PERSONAL. 

OBSERVACIÓN. 

ENTRENAMIENTO 
POR SIMULACIÓN

CONSULTORES EXTERNOS. 

COMPARACIÓN. 

APRENDIZAJE DIRIGIDO POR UN
INSTRUCTOR

CAPACITACIÓN Y

La detección de necesidades de capacitación es un análisis que te permitirá
saber cómo enfocarte en las debilidades de tus colaboradores y detectar las

que son prioritarias, sin dejar de lado otras áreas no tan esenciales. 

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

MÉTODOS Y TÉCNICAS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
CAPACITACIÓN

 DIGITAL 

JUEGO DE ROLES

ACTIVIDADES
 POR GRUPO

ENTRENAMIENTO 
CRUZADO


