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:L‘ LA SELECCION 1
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el objetivo del procedimiento de seleccion
consiste em elegir candidatos que presenten

cualidades, experiencia laboral, mas )
. - s
apropiadas para el desempeno del cargo . .
solicitado por la organizacion
. hd pfhtot?d.’
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S — A\ SPECTOS LEGALES l:
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- son 7 aspectos legales
r - a 1.Edad
2.Posibilidad de embarazo
3.Motivo por el cual termine la relacion de trabajo
4Tiempo gue laboro en trabajos anteriores
Snembres de las empresas gue trabajo anteriormente
6.cuantoasciende sus gastos mensuales
Wiisica [ 7.Carta de antecedentes no penales ®
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EL PROCESO DE SELECCION
. .

El proceso de seleccion de personal incluye el e .
anuncio del puesto, la revision de las A P
solicitudes, la seleccion de los candidatos, las “ n-"
entrevistas, la seleccion final, las pruebas y la
® realizacion de una oferta. ° Fate
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L_A ENTREVISTA Y SUS FASESIj
. .

.-.‘;., -~ Las etapas de entrevista estructurada suelen ser:
! o Inicio, donde se presenta el entrevistado. Desarrollo,
“ se comienzan a realizar las preguntas que poseen
cierta puntuacion de acuerdo al campo. Cierre, ya se
Baibowina ® tiene la evaluacion de manera objetiva. °
L_AS PRUEBAS .
Las pruebas de seleccion de candidatos tienen como _i .
finalidad cbtener informacion complementaria en la N
entrevista de trabajo, evaluar las competencias Iz 1
profesionales, las habilidades y las aptitudes de cada =
uno de los posibles trabajadores, siempre en funcion del
° puesto vacante y la cultura de la empresa. ° Escullura

I EL EXAMEN MEDICO 'J:
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El examen médico es el que determina si el
trabajador puede ser contratado o no desde el punto
de vista médico cientifico, o si se puede contratar
bajo ciertas recomendaciones o restricciones, a las
° que tendrd que sujetarse el empleador. ®




