METODOS DE ANALISIS Y
DESCRIPCION DE PUESTOS

EL ANALISTA DE PUESTOS PUEDE SER UN
EMPLEADO DEL C. HUMANO, ASi COMO
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO EN EL QUE
SE  ENCUENTRA EL PUESTO. LOS
METODOS MAS UTILIZADOS SON:
OBSERVACION DIRECTA
CUESTIONARIO

ENTREVISTA DIRECTA

METODOS MIXTOS
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METODO DEL CUESTIONARIO

CUESTIONARIO PARA EL ANALISIS, SE
RESPONDE POR ESCRITO.

* LLENADO DE CUESTIONARIO

® OCUPANTE DEL PUESTO

o JEFE DE DEPARTAMENTO

* PARTICIPACION

* ANALISTA-PASINO

e OCUPANTE-ACTINO

METODO DE LA ENTREVISTA

EL  METODO MAS FLEXIBLE Y
PRODUCTIVO, OBTENCION DE DAtTOS
POR MEDIO DE UNA NETREVISTA,
ELIMINACION DE DUDAS Y SOSPECHAS

e PARTICIPACION

o ANALISTA-ACTIVA

® OCUPANTE ACTIVA

METODOS MIXTOS

SON COMBINACIONES ECLECTICAS DE DOS O
MAS METODOS DE ANALISIS. LOS MAS
UTILIZADOS SON:

e CUESTIONARIO Y ENTREVISTA, AMBOS CON EL
OCUPANTE DEL PUESTO, LLENA EL
CUESTIONARIO Y DESPUES ES SOMETIDO A
UNA ENTREVISTA RAPIDA, CON EL
CUESTIONARIO COMO REFERENCIA.

e CUESTIONARIO Y ENTREVISTA, AMBOS CON EL
SUPERIOR

METODO DE OBSERVACION DIRECTA

METODO MAS UTILIZADO POR
SU EFICIENCIA. OBTENCION DE
DATOS:

e OBSERVACION VISUAL

e PARTICIPACION

e ANALISTA-ACTIVA

e OCUPANTE-PASIVA




