PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno:
Mariano Geissler Juan Sanchez

Nombre del profesor:
Reynaldo Francisco Manuel Gallegos

Nombre del trabajo:
supernota

Materia:
Capital Humano

Grado:
3

Grupo:
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ANALISIS ¥ DESCRIPCION DL
PUESTOS

+ * Métodos de analisis y descripciéon de

Puestos
El analista de puestos pueden ser un empleado especializado

L

DIFUSION

del capital humano.
INFORMACION:

ANALISIS DEL PROBLEMA CON SU
SOLUCION E IMAGINAR UTILIDAD Y

Los metodosn mas utilizados para la descripcion y analisis de  Ericacia pe nueva 1DEA.
puestos suelen ser los sigientes :
* observacion directa
® cuestionario
* entrevista directa
~ _* metodos mixtos
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'IMétoclo de observacion directa

' Metodos mas utilizados:

lalobservacion[directa:un| . . s
A ———— * hoja de analisis de proceso
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S ® por su eficiencia '
* obtencion de datos: observacion visual y I
participacion. .
. . I
-analista activa ,

-ocupante pasiva

L4

- ‘Meétodo del cuestionario -

cuestionario en el analisis:
e seresponde por escrito
e contenido y caracteristica
¢ llenado del cuestionario
- ocupante del puesto
-jefe de departamento
e participacion
- analistica pasivo
- ocupante activo
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Método de la entrevista

~ ow

Metodo mas flexible y producto
¢ (Garantiza la interacion analistica-ocupante
e eliminacion de duda y sospecha
Obtencion de datos por medio de una entrevista.
participacion: analista- activa, y ocupante activa.
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Metodos mixtos

[ |
; Para neutralizar las desventajas y sacar el mayor provecho
1 posible de las ventajas, la opcion es utilizar métodos mixtos.
' Los métodos mixtos mas utilizados son:
'_ ® Cuestionario y entrevista - Cunntitaiva
* o Cuestionario con el ocupante e
l. Observacion directa con el ocupante.

¢ Cuestionario con el superior .
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* Encuestas
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METODO MIXTO Instramentos | " Observacion
= Videos

* Rubricas
* Entrevista
* Simuladores




