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ORGANIZACIÓN  

¿Qué es? Es la coordinación de diferentes 

actividades de participantes con el fin de efectuar 

transiciones planeadas con el ambiente. 

 

Tipos y 

característica  

Según la 

ganancia  

O. con fines de lucro: son 

agrupaciones de capital 

que comercializan bienes 

y servicios 

O. sin fines de lucro: son 

agrupaciones de capital 

privado que caracterizan 

bienes o servicios. 

O. con fines 

administrativos: son 

aquellas organizaciones 

creadas por un gobierno 

para bienes de servicios a 

la comunidad. 

Según la 

estructura  

O. Formales: surgen de 

manera deliberada y se 

establece un patrón de 

relaciones entre su 

componente.  

O. Informales: surgen 

espontáneamente 

debido a las 

actividades e 

interacciones de los 

participantes. 

O. privados: son aquellos 

en lo que el capital es 

privado y no del estado  

Según la 

propiedad 

O. públicos: son aquellos 

en las que existen 

participación de los 

gobiernos  

Según su 

tamaño 

O. Pequeñas: son 

aquellas que no tienen 

10 a 49 miembros  

O. Medianas: son 

aquellos que tienen 

entre 50 y 199 

miembros. 

O. grandes: son 

aquellos que tienen en 

200 y 1000. 

Otros tipos de organizaciones:  

 

O. lucrativas: son 

ejemplo de organización 

con fines lucro. 

O. Lineal: la forma 

más contratada más 

simple y mas antigua. 

O. no 

lucrativa: son 

ejemplo sin 

fines de lucro. 

O. funcional: 

aplica el 

principio 

funcional de 

las funciones 

O. informal: son 

vínculos y relaciones 

que se da de forma 

espontánea. 

O. social: grupo de 

personas que desarrolla 

un vinculo en función de 

algún tema. 

O. lineal staff: divide 

empleados de aquellos 

que se encuentran en 

línea. 


