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CULTURA
ORGANIZACIONAL

SON AQUELLAS NORMAS Y VALORES
POR LOS QUE SE RIGE UNA
EMPRESA. DEBE SER COHERENTE Y
PERMITE AL TRABAJADOR
IDENTIFICARSE CON LO QUE SE

TRANSMITE SOCIALMENTE \//

TIPOS

e GULTURA ORGANIZAGIONAL
ORIENTADA AL PODER: DOMINATODO
LO QUE SE ENCUENTRA A SU
ALREDEDOR Y VENCE CUALQUIER
OBSTACULO. NO LE INTERESA ESTAR
SUJETAS A NINGUNA LEY EXTERNA

e GULTURA ORGANIZAGIONAL
ORIENTADA A LAS NORMAS: SE
APOYAN EN LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS ESTABLECIDOS.

e GULTURA ORGANIZAGIONAL

)

an b -t ORIENTADA A LAS PERSONAS: BUSCAN

ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS

e GULTURA ORGANIZAGIONAL .
ORIENTADOS HACIA LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS: ESTAN BASADOS EN
DATOS Y EN UNA CORRECTA
PLANIFICACION

TIPOS

e GULTURA APATIGA: CUANDO LA
ORGANIZACGION SUFRE UN LIDERAZGO
MEDIOCRE, DONDE NO SE LOGRA LA
TRANSMISION DE LA MISION, VISION Y
PROPOSITO DE NEGOCIO AL RESTO DE
FUNCIONARIOS.

e CULTURA CUIDADOSA: REQUIERE QUE
LOS COLABORADORES SE SIENTAN A
GUSTO Y FOMENTA UN AMBIENTE DE

TRABAJO AGRADABLE.

e CULTURA EXIGENTE: SE BUSCAN —
RESULTADOS Y UN DESEMPENO DE — .
ALTO RANGO, PERO SE LE RESTA ( —
IMPORTANCIA AL BIENESTAR —

PERSONAL — {
e CULTURA INTEGRATIVA: SE ENFOCAN

EN SUS EQUIPOS Y EL EXITO DE LA

COMPANIA COMO UN TODO, MAS QUE EN

EL INDIVIDUAL.



