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 El sistema de Gremios 
sistema de fabril de produccion 
el sistema de produccion masiva y la
administracion cientifica 
el desarrollo de la psicoligia industrial 
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Flujo de sucesos 
numero suficiente del personal 
el lugar adecuado 
eñ lugar oprtuno 

Describe las responsabilidades
que define cada puesto laboral 
evaluar el desempeño del
personal 
reclutar el personal idoneo para
cada puesto 
capacitar y desarrolar programas

 objetivo de la organizacion 
pronostico economico de la
organizacion 
pronostico tecnologico de la
organizacion 
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llevar el control de
beneficios de los
empleados 
distribuye politicas y
procedimientos de recursos
humanos 
desarrollo de modelos para
la evaluacion y retribucion 
 de los empleados 

fuentes externas    funciones DCH  
 


