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] CULTURA o
ORGANIZACIONAL

/QUE ES ?

LA cultura organizacional es un sistema de valores,

créeencias y suposiciones sobreé una organizacion que -9
* configuran el modo en que las personas deben

comportarse e interactvar, cémo deben tomarse las

decisiones y cémo deben levarse a cabo las _ -

actividades laborales. | ‘

O

/
o
TIPOS:
® orientacién hacia el poder;
o e Orientacion hacia la persond; n
e Orientacién hacia las normas; 0 .
e oOrientacion hacia la resolucion o {} .‘
de problemas; ‘: {}{} ”
. ® Cultura apatica; () { . @
e Cultura cvidadosa; {J
\ ® Cultura exigente; \
()

Culturd infegrafiva. ;

4 CarAcTERISTICAS

® 1. Valores compartidos

e 2. Niveles de jerarquia

® 3. Urgencia en la toma de decisiones
® 4, Orientacion funcional

e 5, Subculturas organizacionales
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