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IDEA SENCILLASEGÚN LA GANANCIA:

ORGANIZACIÓN 

Organizaciones con fines de
lucro
Organizaciones sin fines de
lucro
Organizaciones con fines
administrativos.

TIPOS
Las organizaciones se pueden
clasificar según varios criterios.
Entre los más representativos

están:

CARACTERÍSTICAS 
Existen numerosas

características que distinguen a
una organización, por lo que

entre ellas se pueden
mencionar las siguientes:

Una organización es una
estructura ordenada donde

coexisten e interactúan
personas con diversos roles,
responsabilidades o cargos

que buscan alcanzar un
objetivo particular.

SEGÚN LA ESTRUCTURA:

Organizaciones Formales
Organizaciones Informales

El personal. 
Los objetivos
La misión y la visión. 
La estructura jerárquica. 
La cultura
organizacional
La actividad o rubro.
El ámbito geográfico.
 Los recursos.
 La personalidad jurídica.
El tamaño. 

SEGÚN LA PROPIEDAD:
Organizaciones Privadas
Organizaciones públicas 

SEGÚN SU TAMAÑO::

Organizaciones Pequeñas
Organizaciones Grandes
Organizaciones Medianas 

SEGUN SU UBICACIÓN:
Locales
Regionales
Nacionales o internacionales.


