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TIPOS ] o CARACTERISTICAS
Una organizaciéon es una
Las organizaciones se pueden estructuro ordenada donde Existen numerosas
clasificar sealn varios criterios coexisten e interactuan caracteristicas que distinguen a
Entre los mg’s resentati s‘ personas con diversos roles, una organizacién, por lo que
< @ ie:p. €€ Vo responsabilidades o cargos entre ellas se pueden
estan que buscan alcanzar un mencionar las siguientes:
\ JJ objetivo piorticulor.
[ seCl ) (SEGUN LA PROPIEDAD:) 4 )
SEGUN LA GANANCIA: | [SEGUN LA PROPIEDAD:
o _ + Organizaciones Privadas « El personal.
. lOrgomzoaones con fines de . Organizaciones publicas . Los objetivos
ucro
. Organizaciones sin fines de SEGUN SU UBICACION: « La misidn vy la vision.
cro _ . Locoles « La estructura jerarquica.
« Organizaciones con fines . Regionales . Lo cultura
\ administrativos. / ‘ Nacionales o intemocionotes./ organizacional
- N\ 7 ~ « Lo actividad o rubro.
SEGUN LA ESTRUCTURA:! SEGUN SU TAMANO:: » Elambito geografico.
« Losrecursos.
’ 8rgon!zoc!ones Il:c?crmotels . Organizaciones Pequefias « La personalidad juridicql
« Organizaciones Informales . Organizaciones Grondes . Eltamafo.
« Organizaciones Medianas
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