
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA DOCENTE: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos  

 

NOMBRE DE LA ALUMNA: Andrea Guadalupe Gómez Moreno  

 

NOMBRE DE LA MATERIA: Capital Humano  

 

NOMBRE DEL TRABAJO: Super nota  

 

CUATRIMESTRE: 3 

 

GRUPO: “A” 
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El objetivo de del procedimiento de 

selección consiste en elegir a los 

candidatos que presenten las calidades y 

experiencias profesionales más 

oportunidades para el desempeño del 

cargo por la organización  

  

La selección  

Aspectos legales  

Artículo 3. No podrán establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina 

política o condición social. Artículo 4. No se podrá impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesión, industria 

o comercio que le acomode, siendo lícitos. Artículo 7. En toda empresa o establecimiento, el patrón deberá emplear un noventa por 

ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. Artículo 12. Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratación 

de otra u otras para que presten servicios a un patrón. Artículo 13. No serán considerados intermediarios, sino patrones, las empresas 

establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de 

las relaciones con sus trabajadores Artículo 14. Las personas que utilicen intermediarios para la contratación de trabajadores serán 

responsables de las obligaciones que deriven de esta ley y de los servicios prestados. Artículo 20. Se entiende por relación de trabajo, 

cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestación de un trabajo personal subordinada una persona, mediante el pago de un 

salario. Artículo 21. Se presumen la existencia del contrato y de la relación de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el 

que lo recibe. Artículo 24. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos 

aplicables Artículo 25. El escrito en que consten las condiciones de trabajo deberá contener: I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, 

estado civil y domicilio del trabajador y del patrón 

El proceso de selección  

Es una secuencia de pasos a realizar, con la 

finalidad de obtener aquella persona que 

reúna los requisitos necesarios para ocupar 

un determinado puesto y con un costo 

adecuado 

La entrevista y sus fases  

Una entrevista es un procedimiento 

diseñado para obtener información 

de una persona a través de respuestas 

orales 

 Tipos de entrevista 

 Los gerentes utilizan varios tipos de 

entrevista en el contexto laboral, por 

ejemplo, hay entrevistas de 

evaluación, de selección y de salida, 

utilizada para supervisión y para 

obtener que esté bien y mal en la 

empresa 

Entrevistas no estructuradas y sin estructura, 

Entrevista estructurada o dirigida, Entrevista 

situacional Entrevistas conductuales, Entrevistas 

relacionadas con el puesto, Entrevistas bajo presión, 

Entrevista secuencial no estructurada, Entrevista 

secuencial estructurada, Entrevista de panel, 

Entrevista masiva 

Las pruebas  

 Las pruebas psicométricas son 

instrumentos que ayudan a elegir al 

personal más adecuado para cubrir 

la vacante de alguna empresa u 

organización. Se basan en una serie 

de preguntas que buscan focalizar 

las fortalezas y debilidades del 

postulante. Este tipo de pruebas 

fueron estructuradas en Estados 

Unidos en el año de 1870, con el fin 

de que estudiantes pudieran medir 

su inteligencia y agudeza auditiva 

El examen medico  Se utiliza para conocer si el 

candidato posee la capacidad 

física para desempeñar su trabajo 

sin consecuencias negativas para 

él o para las personas que lo 

rodean. En caso de encontrar 

anomalías, se le orienta para 

corregirlas o para realizar 

exámenes periódicos y prevenir 

consecuencias más graves. 


