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Capital Humano 

Métodos de 

observación directa 

Es el método mas 

utilizados por su 

eficacia, este es una 

hoja de análisis de 

puestos.  

 

Métodos de entrevista 

Es una intervención directa 

entre el analista y ocupante es 

un método mas flexible y 

eficiente, por su naturaleza y 

consecuencia. 

 

Métodos de cuestionario 

Cuestionario para el análisis 

del puesto, todas las 

indicaciones para el puesto 

 

Métodos de análisis y 

descripción de puestos  

Es la división del trabajo, las 

necesidades de recursos 

humanos de la organización  


