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Nombre del profesor: Reinaldo
Francisco Manvuel Gallego

Nombre del trabajo: SUper nota

Materia: Capital Humano

Grado: 3°
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GI'U pO. A Comitan de Dominguez Chiapas a 31 de mayo del 2023.



Métodos de
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Es el metodo mas
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hoja .de = analisis de
puestos.
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Meétodos de entrevista

Es una intervencion directa
entre el analista y ocupante es
un método mas flexible vy
eficiente, por su naturaleza y
consecuencia.

Metodos de analisis | y
descripcion de puestos

Es la division del trabajo, las
necesidades de  recursos
humanos de la organizacion




