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PROCESO DE
DQTACLON

El objetivo del procedimiento consiste en elegir a los
did. que pt las des y experiencia

profesional mas apropiadas para el di fio del

cargo solicitado por la organizacion.

« Definir el cargo.

« Establecer el perfil requerido.

« Preseleccion.

« Entrevista

« Evaluaciones
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Ley Federal del Trabajo

« Articulo 3. No podran establecerse distinciones
entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,
edad, credo religioso, doctrina politica o
condicién social.

+ Articulo 4. No se podra impedir el trabajo a

Descripcion precisa de puesto y
condiciones. Una vez elegido el
candidato final, sera necesario
realizar una explicacion
detallada de las funciones de su
puesto, asi como discutir las
condiciones de trabajo y los
términos de contratacion.

Los trabajadores tendran los derechos
siguientes: |. Prestaran sus servicios en las
mismas condiciones de trabajo y tendran los
mismos derechos que correspondan a los
bajad! que trabajos simil;

h,

ninguna ni que se ala

« Articulo 7. En toda o el
patrén debera emplear un noventa por ciento de
trabajadores mexicanos, por lo menos.

Legales

en la empi o imiento

1l. Los intermediarios nos podran recibir ninguna
retribucién o comision con cargo a los salarios de
los trabajadores.

o~ lidad de aquella p que retina los
é’ requisitos necesarios para ocupar un determinado
()] puesto y con un costo adecuado. Es decir, tomar
- en cuenta las idades de la ion y en
» lo que respecta estar desarrollando sus
8 ) habilidades y potenciales en el puesto que debe
o de estar desempefiando su labor
Tipos de Entrevistas:
» Una entrevista es un pre iento 14 E istas no estructuradas y sin estructura.
.S (@ disefiado para obtener infc ion de E sin estructura, tipo charla, en la que el
@ una persona a través de respuestas entrevistador profundiza en los puntos de su interés
e orales. Una entrevista de seleccion es 2. Entrevista estr da o dirigida Ei istas que
¢ un procedimiento de selecci6n siguen una secuencia fija de preguntas, el patron
g disefiado para predecir el desempefio especifica las  preguntas  apropiadas  con
laboral futuro anticipacion. " "
BN

Las pruebas psicométricas son instrumentos
que ayudan a elegir al personal mas
adecuado para cubrir la vacante de alguna
empresa u organizacion. Se basan en una
serie de preguntas que buscan focalizar las
fortalezas y debilidades del postulante.

Pruebqg

Existen diversos tipos de pruebas psicomeétricas,
cada una de ellas enfocada a un &rea
caracterfstica. El test mas conocido es el Cleaver,
el cual se realiza bajo cronometro. Este tiene la
finalidad de dar a conocer la paciencia de la
persona.

‘Las pruebas psicologicas son de gran utilidad,
‘debido a que facilitan la observacién de los
puntos clave de cada persona. -

Se utiliza para conocer si el candidato
posee la capacidad fisica para
desempefar su trabajo sin
consecuencias negativas para él o para
las personas que lo rodean. En caso de
encontrar anomalias, se le orienta para
corregirlas o para realizar examenes
periédicos y prevenir consecuencias
mas graves.
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