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Planeacion del capital

humano

Evolucion del capital
humano

Las personas son el
corazon de la
organizacion ya que
le dan vida

La administracion
de capital humano
proporciona
integracion y
desarrollo

Algunos de sus
beneficios son:
incrementar la

eficienciay la

calidad

Incide en la
optimizacion de los
recursos
tecnoldgicos,
materiales y
financieras

Promueve el clima
organizacional
adecuado

Mejora la calidad
de vida de los
integradores de la
organizacion

|

Incrementa la
motivacion y
consecuentemente la
productividad y calidad

\

Proceso de planeacion
del capital humano

Es el flujo de
planeacion de
sucesos por el cual
direccion superior
asegura el nimero
suficiente de
personal idonea en el
lugar adecuado y en
el momento oportuno

Las funciones basicas
que implica la
planeacion de recursos
humanos son

Definicion de la
mision, vision,
objetivos, estrategias
y presupuestos del
area de recursos
humanos

Determinacion de la
calidad necesaria del
personal

Diagnostico y
programacion de la
capacitacion y
rotacion del personal
para lograr mejor
desempefio

|

Mejoramiento del
capital humano a
corto medio y largo
plazo

|

Anélisis del ambiente
interno y externo

Fuentes internas

Obijetivo de la
organizacion: se
debe tener en cuenta
las metas que se
pretende lograr

|

Pronostico
tecnoldgicos de la
organizacion: una
proyeccion de las
necesidades
tengnologicas en
plaza de la planeacion

Prondsticos econdmicos
de la organizacién: las
propuestas sobre costos
e ingresos que permitan
una idea sobre la
remuneracion futura

Pronostico de la
economia nacional: es
necesario tener en

cuenta el crecimiento
[

Planes educativa nivel
nacional: Es necesario
conocer en qué forma
planea el estado invertir

Planes educativos a
nivel institucional: no
solo el estado si no las
universidades y otros
centros

Funcion del
departamento de capital

EI DCH en
necesariamente de
Servicios, sus
funciones varian
dependiendo del tipo
de organizacion al que
pertenezca

|

Entre sus funciones
esenciales podemos
destacar las siquientes

|

Describe las
responsabilidades
que definen cada
puesto laboral

Evaluar el
desempefio del
personal

Reclutar el personal
idéneo para cada
puesto

capacitar y
desarrollar programas

Llevar el control de
beneficios de los
empleados

[

Distribuye politicas y
procedimientos de
recursos humanos

desarrollo de modelos
para le evaluacion de
los emnleados



