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ASPECTOS LEGALES

Ley Federal del Trabajo

Articulo 3. No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.
Articulo 4. No se podrd impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique
a la profesién, industria o comercio que le acomode, siendo licitos.

Articulo 12. Intermediario es la persona que contrata o interviene en la
contratacién de otra u otras para que presten servicios a un patrén.

Articulo 14. Las personas que utilicen intermediarios para la contratacién de
trabajadores serdn responsables de las obligaciones que deriven de esta ley y
de los servicios prestados.

€L PROCESO DE SELECCION

1.- El proceso de seleccidn

- 2.- Proceso de seleccién de personal
= 3.- Andlisis de solicitudes

4.- Entrevista preliminar

b 4
é? ? 5.- Entrevista de seleccidn
6.- Pruebas psicolégicas
7.- Test
8.- Pruebas de trabajo
9.- Examen Médico
10.- Entrevista final

LA ENTREVISTA Y SUS FASES

Una entrevista es un procedimiento disefiado para obtener

informacién de una persona a través de respuestas orales.

1. Entrevistas no estructuradas y sin estructura. Entrevista sin
estructura, tipo charla, en la que el entrevistador profundiza en los
puntos de su interés a medida que se presentan las respuestas a
sus preguntas.

2. Entrevista estructurada o dirigida. Entrevistas que siguen una
secuencia fija de preguntas, el patrén especifica las preguntas

apropiadas con anticipacién, pero también podria enumerar y
calificar lo que serian respuestas apropiadas.




