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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Erick Penaloza
Martinez

Nombre del profesor: Reinaldo
Francisco Manuel Gallegos

Nombre del trabajo: SUper Nota

Materia: Capital Humano

Grado: 3°

T 1)
GI’U pO. A Comitan de Dominguez Chiapas a 31 de mayo del 2023.



Proceso de dotacion personal

La Seleccion

Consiste en elegir a los ‘candidatos

que presenten las_ cualidades «y

experiencia profesional, mas

apropiadas para el«desempeno del
% cargo’solicitado por la erganizacion.

Procesos Legales

No podran establecerse distinciones
entre los trabajadores por motivo de
raza, Sexo, edad, credo religioso,
doctrina politica o condicion social.

Proceso de seleccion

tomar en cuenta las necesidades de la
organizacion y en lo que respecta
estar desarrollando sus habilidades y
potenciales en el puesto que debe de
estar desempefiando su labor, de estar
forma estar contribuyendo _.al
crecimiento y a los propositos de la
empresa.
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"‘ La entreviste y sus faces

Los gerentes utilizan varios tipos de
entrevista en el contexto laboral, hay
entrevistas de  evaluacion, de
seleccion y de salida, utilizada para
supervision y para obtener que esté
bien y mal en la empresa.




