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Proceso de dotación personal 

La Selección 

Consiste en elegir a los candidatos 

que presenten las cualidades y 

experiencia profesional, mas 

apropiadas para el desempeño del 

cargo solicitado por la organización. 

La entreviste y sus faces 

Los gerentes utilizan varios tipos de 

entrevista en el contexto laboral, hay 

entrevistas de evaluación, de 

selección y de salida, utilizada para 

supervisión y para obtener que esté 

bien y mal en la empresa. 

Proceso de selección 

tomar en cuenta las necesidades de la 

organización y en lo que respecta 

estar desarrollando sus habilidades y 

potenciales en el puesto que debe de 

estar desempeñando su labor, de estar 

forma estar contribuyendo al 

crecimiento y a los propósitos de la 

empresa. 

Procesos Legales 

No podrán establecerse distinciones 

entre los trabajadores por motivo de 

raza, sexo, edad, credo religioso, 

doctrina política o condición social. 


