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"PROCESO DE
DOTAGCION PERSONAL"

LA SELECGION

En la seleccién el objetivo del
procedimiento consiste en la eleccién de
los candidatos que presenten sus
experiencias profesional y las
cualidades, mas apropiadas para el
desempeio del cargo que a sido
solicitado por la organizacion.

ASPECTOS LEGALES

Son todas las leyes que
respaldan a las empresas como
igual al empleado, que por
ejemplo serian los articulos:
3,4,7,12,13,14,21,26,20,25,31,27,24.

PROCESOS DE SELECCION

En los aspectos de seleccion hay una
secuencia de pasos que se deben realizar con
la finalidad de tener aquellas personas que
puedan cumplir exactamente los requisitos
necesarios para ocupar un puesto.

Aligual en este proceso se debe de escoger a
las personas idéneas para asi poder cubrir
una vacante en una organizacion y tomando
como pardmetro las necesidades de las
empresas.

Una entrevista se a disefiado para obtener
informacion de una persona a través de
respuestas orales y es una de las
herramientas de seleccion ya que existen
varias, como por ejemplo existe la entrevista
situacional, entrevista relacionadas con el
puesto, conductuales, la entrevista bajo
presion, entrevista secuencial , etc.

Existe la prueba psicométrica y son las
que ayudan a elegir a las personas
adecuadas que cubran la vacante en
una empresa u organizacion, es basado
en una serie de preguntas que buscan
focalizar las fortalezas y sus
debilidades de los postulantes.

EXAMEN MEDICO

Es utilizado para conocer si el
candidato tiene la capacidad fisica
para desempeiiar su trabajo sin
consecuencias negativas para el o
para las demas personas que lo
rodean dia a dia.



